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Resumen

A partir de la Reforma Integral de la Educación Básica en México, se contemplan procesos de evaluación de los docentes regulados por la Ley
General del Servicio Profesional Docente, la cual establece mecanismos para el ingreso, la permanencia, la promoción y el reconocimiento dentro
del Servicio Profesional Docente. Dado que se trata de una evaluación de alto impacto por las consecuencias que tiene para los docentes, se hace
indispensable analizar las variables que podrían ayudar a mejorar su desempeño. Por tanto, el propósito de este trabajo es describir el resultado de
los docentes que sustentaron el examen de desempeño para Educación Básica en el ciclo escolar 2015-2016 en el estado de Yucatán, en función de
las características personales, profesionales y del contexto escolar donde labora el docente. Los resultados obtenidos demuestran que la práctica
educativa es un fenómeno complejo en el que se encuentran en interacción diversas variables que confluyen para el logro de la calidad educativa.
Dichos resultados se discuten bajo las similitudes y diferencias con la investigación nacional e internacional en la materia.
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Abstract

Based on the Integral Reform of Basic Education in Mexico, teacher evaluation processes is regulated by the General Law of Professional
Teaching Service, which establishes mechanisms for entry, permanence, promotion and recognition within the Professional Teaching Service.
Like a high impact evaluation, is essential to analyze the variables that could help improve their performance. The purpose of this article is to
describe the results of the teachers who supported the performance test for Basic Education in the 2015-2016 school year in the state of Yucatán,
based on personal, professional and contextual characteristics. The results obtained show that educational practice is a complex phenomenon in
which diverse variables converge to achieve educational quality. These results are discussed under the similarities and differences with national
and international research in the field.
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Introducción

La obligatoriedad de la educación y la ampliación de los
niveles de educación obligatoria en México han influido en el
crecimiento de la matrícula de alumnos y del número de docen-
tes que se encuentran en el sistema educativo nacional (INEE,
2015a).

Por su parte, la figura del docente ha sido referenciada por
diversos autores como un elemento central en la mejora de
la calidad educativa y del logro académico de sus estudiantes
(Schmelkes, 1996; Rockoff, 2004; Peña, Fernández y Muñiz,
2009). En otras palabras, se ha señalado al docente como un
factor clave dentro del sistema educativo nacional para asegurar
la calidad educativa (INEE, 2015a).

No obstante, también ha sido objeto de críticas y han sido
puestas en tela de juicio su labor pedagógica y su preparación
profesional a causa de los inconsistentes resultados de logro de
sus alumnos en pruebas nacionales e internacionales (Martínez,
2016).

Con la Reforma Integral de la Educación Básica (RIEB, 2011:
como se citó en Ruiz, 2012) se pretendía dar respuesta a la
necesidad expresada en el Plan Nacional de Desarrollo y en
el Programa Sectorial de Educación sobre elevar la calidad de la
educación a través del mejoramiento del perfil de los docentes.

Sin embargo, uno de los puntos de discusión más fuertes
dentro de la reforma educativa es precisamente el estableci-
miento del Servicio Profesional Docente (SPD), el cual, a través
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, dicta los
lineamientos para el ingreso, la permanencia, la promoción y
el reconocimiento (INEE, 2015a; Martínez, 2016). De acuerdo
con Martínez (2016), existe una aceptación casi generalizada de
incluir una evaluación que sirva para mejorar la calidad de los
profesionales de la educación; no obstante, existe preocupación
entre los docentes por las consecuencias que se generan a par-
tir de los resultados de dicha evaluación, entre los que se puede
encontrar perder su lugar en la función docente o, incluso, perder
su empleo.

En ese sentido, la Política Nacional de Evaluación de la Edu-
cación (INEE, 2015b) señala principalmente 4 ideas clave en
cuanto a la figura del docente: a) el papel que tienen dentro
del Sistema Educativo; b) la importancia de su seguimiento;
c) los mecanismos de evaluación a emplear, y d) lo que debe-
ría hacerse a partir de la información y los resultados de los
docentes. En primer lugar, se considera la figura del docente
como un componente central del sistema educativo nacional
para el logro de la calidad educativa. En segundo lugar, y en
congruencia con la idea anterior, se hace énfasis en que la
evaluación y seguimiento de los docentes es una herramienta
clave para mejorar el aprendizaje de los alumnos. En tercer
lugar, se pone de manifiesto la necesidad de contar con ins-
trumentos que permitan recoger información sobre el perfil
de los docentes, así como del contexto bajo el cual realiza
sus funciones. Y finalmente, que los resultados de la evalua-
ción y el seguimiento de los docentes debieran estar enlazados

con su desarrollo profesional; es decir, que la información
generada pudiera servir como un insumo para el diseño de
estrategias y programas de actualización y formación conti-
nua.

La figura y las condiciones de los docentes de Educación
Básica (EB) se han modificado a lo largo del tiempo, en fun-
ción de los cambios en términos de política educativa y de la
sociedad en general. La formación inicial de los docentes, los
procedimientos para la admisión a la profesión, para determinar
su permanencia y para mejorar sus condiciones laborales son
solo algunos de los cambios a los que se ha visto sujeto este
actor educativo.

En ese sentido, se han realizado esfuerzos por dar un segui-
miento a la figura del docente con la finalidad de caracterizarlo
a través de sus aspectos personales, profesionales y contextua-
les. En México, ya se cuenta con algunos referentes que han
abordado el estudio del docente y que presentan información
detallada de su formación, la distribución dentro del sistema
educativo nacional y las condiciones en las cuales realiza sus
funciones (IEESA, 2012; INEE, 2015a).

Algunos países han comenzado a atender esta necesidad, al
menos a nivel descriptivo, reportándose cifras sobre la distribu-
ción de la población de los docentes y de las condiciones en las
que desempeñan su función. Y en aquellos con mayores avan-
ces en investigación educativa, han logrado identificar algunos
factores asociados con mejores resultados de logro y, a partir de
esto, han diseñado estrategias y modelos de intervención para
mejorar la calidad educativa (Cabezas, Gallego, Santelices y
Zarhi, 2011; Lira y Oropeza, 2004; Rockoff, 2004; Sánchez y
Huchim, 2015).

Por lo tanto, es necesario contar con información de los
docentes en cuanto a sus características personales, profesio-
nales y su contexto escolar que permita la identificación de
áreas de oportunidad y, por ende, la generación de estrategias
de desarrollo y superación para los docentes. Es decir, el segui-
miento y el fortalecimiento de los docentes se ha convertido en
una necesidad para mejorar su situación laboral y la calidad edu-
cativa. El propósito de este trabajo es describir el resultado de los
docentes que sustentaron el examen de desempeño para EB en
el ciclo escolar 2015-2016 en el estado de Yucatán, en función
de las características personales, profesionales y del contexto
donde labora el docente. Para el cumplimiento de este propósito
se establecen 3 objetivos: a) describir los resultados de la eva-
luación del desempeño de los docentes del estado de Yucatán
en función de características personales como la edad y el sexo;
b) describir los resultados de la evaluación del desempeño de
los docentes del estado de Yucatán en función de características
profesionales como el grado máximo de estudios y la presencia
de estudios de posgrado, y c) describir los resultados de la eva-
luación del desempeño de los docentes del estado de Yucatán
en función de características del contexto escolar donde labora,
como el nivel educativo del plantel, el tipo de localidad y el
grado de marginación de la localidad en donde se encuentra la
escuela.
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