Editorial

Contaduria y Administracion inicia con este nimero el sexagésimo afio de actividades
desde que vio la luz por primera vez, siendo por su edad una de las revistas de la
UNAM que cuenta con una ya larga trayectoria. ; Cémo han sido esos afios de actividad
para esta publicacién? Se puede decir que la revista mantuvo durante el primer medio
siglo de su vida activa las caracteristicas particulares de una revista enfocada a
publicar trabajos escritos, por lo general, por profesores de la Facultad de Contaduria
y Administracién de la UNAM, acompaiados en raras ocasiones por trabajos enviados
por académicos de otras instituciones. Hace diez afios, en 2004, la revista empezé a
caminar en otra direccién, ddndose asi una gran transformacién que la hizo pasar de
ser una revista con ese enfoque hacia adentro a una revista dedicada a la difusion de
los trabajos de investigacion de estudiosos, tanto nacionales como internacionales, que
lograban pasar exitosamente el proceso de arbitraje por pares que se estableci6.

Ese trascendente esfuerzo hizo posible que dos afios mds tarde Contaduria y
Administracién fuese incluida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
en el principal indice nacional de revistas de investigacion cientifica y tecnoldgica.
Indiscutiblemente, este hecho la doté de brios entusiastas que han facilitado el proceso
dindmico que ha mantenido en bisqueda de su consolidacién como revista destinada
a la publicacién de trabajos fruto de la investigacidn llevada a cabo por los estudiosos
en las dreas contables y administrativas. En fechas mds recientes, octubre de 2014,
también se logrd otro avance importante cuando Contaduria y Administracion fue
aceptada para formar parte del indice Scopus de Elsevier. Como es sabido, dicho
indice es de la mayor relevancia internacional y al cual muchas revistas de todo el
mundo, reconocidas por su alta calidad cientifica y sus rigurosos procesos de arbitraje,
aspiran a pertenecer.

Naturalmente, es justo sefialar que la cristalizacién de estos logros no se hubiese
alcanzado sin el concurso del quehacer cotidiano de los investigadores que confiaron en
larevistay sometieron los productos de su investigacion al proceso formal de dictamen.
Mencidn especial merecen también los esfuerzos de los arbitros que nos han apoyado
cuando sus competencias han sido requeridas. Las autoridades y personal de apoyo
de la UNAM, en especial de la FCA entre otras dreas, han facilitado enormemente
la ejecucidn de los esfuerzos necesarios y que han sido llevados a cabo con enorme
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gusto por el equipo que se encarga de las actividades editoriales de la revista, mismas
que estdn orientadas por el objetivo de contribuir al avance en el conocimiento en
nuestras disciplinas de interés mediante la oferta al puiblico lector de Contaduria y
Administracién de articulos de investigacion con la mayor calidad posible a nuestro
alcance.

De esta forma iniciamos la presente edicion de la revista con el trabajo titulado
Attitudes towards money and motivational orientation to work in Brazilian young
workers de Danielli Campos, Verdnica Pefialoza, Francisco Pinto, Marianela Denegri
y Ligia Orellana; en el que se indaga sobre la relacidn entre orientacion motivacional
y la actitud hacia el dinero en jovenes empleados en Brasil. Para llevar a cabo este
estudio los datos fueron analizados a través de correlaciones, andlisis factorial y
andlisis y comparacion de clister, los autores hallaron que la orientacién motivacional
de los individuos hacia el trabajo estaba asociada con su actitud hacia el dinero. Dos
perfiles fueron identificados, la fuente de motivacién y la percepcién del dinero como
recompensa. Finalmente, mencionan los autores, identificar los perfiles que conectan
la motivacién con el significado del dinero permitird a las organizaciones disefiar e
implementar sistemas de compensacion acordes a las necesidades de sus empleados.

En seguida, Javier Carredn Guillén, autor del articulo Compromiso laboral del trabajo
social en el sector salud, ve necesario analizar este tema considerando su relacion
con la gestion. En este sentido, se buscé establecer la confiabilidad y validez de un
instrumento que mide el compromiso laboral en el sector salud. Ademads, se construyeron
la normalidad, confiabilidad y validez de la escala que midié el compromiso laboral,
asi como un modelo estructural reflejante en el que el compromiso hacia la institucién
se relaciond positivamente con el compromiso laboral. Por dltimo, el autor menciona
que los indices de ajuste y residual corroboraron la hipétesis de multidimensionalidad
del compromiso laboral.

Por otra parte, con el trabajo titulado El efecto fin de mes en los principales mercados
accionarios latinoamericanos, Werner Kristjanpoller y Teresita Arenas analizan
el efecto fin de mes, tanto en rendimiento como en volatilidad, en los mercados
accionarios de seis paises latinoamericanos; a saber, Brasil, México, Chile, Colombia,
Pert y Argentina en el periodo 1993-2011. La importancia de este estudio radica en
poder probar si el efecto de fin de mes ha ido desapareciendo o ain persiste, ya que
algunos efectos calendario en mercados accionarios desarrollados se han ido disipando.
Los hallazgos de esta investigaciéon muestran que la mayoria de los paises bajo andlisis
obtienen rendimientos anormales positivos en los dias asociados al cambio de mes y
también muestran anomalias en la volatilidad. Esta investigacion no solamente analiza
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