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Resumen

Este trabajo expone la reaccion sobre la reestructuracion em-
presarial que llevaron a cabo las empresas bogotanas registra-
das en la Superintendencia de Sociedades de Colombia, para
el periodo 1995-2010, frente a momentos de crisis econdmica.
Para efectuar lo anterior, se emple6 la metodologia de datos
panel y revision bibliografica; se encuentra que las empresas
en cuestion ejecutan procedimientos de downsizing [reestruc-
turacién, reduccion] dafiinos que acortan los periodos de auge
econdmico y precipitan el cierre de las compaiias, principal-
mente grandes y medianas, lo que amplia las brechas sociales
y reduce los niveles de calidad de vida de la fuerza de trabajo
en la capital colombiana.
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Abstract

This document sets out the reaction to corporate restructuring undertaken by Bogota com-
panies registered with the Superintendence of Companies of Colombia for the period 1995
- 2010, facing difficult economic times. Here, we used panel data methodology and litera-
ture review, finding that the companies in question run downsizing harmful procedures that
shorten the periods of economic boom, and precipitate the closure of companies mainly
large and medium sized, a fact that widens social gaps and reduces quality of life levels
of the workforce in the Colombian capital.
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Introduccion

La tendencia hacia la globalizacién implica exigir trabajo competitivo en las orga-
nizaciones, lo que ha conducido a muchas empresas a reducir su tamafio (Appel-
baum, Simpson y Shapiro, 1987; Mroczkowski y Hanaoka, 1997). Tanto empresas
publicas como privadas en algin momento de su existencia legal se enfrentan a
problemas de downsizing o estrategias de reduccién de personal adoptado (Cam-
eron, 1994); igualmente, Cascio (1993) sefiala que las reducciones en muchas or-
ganizaciones usualmente afectan mds a los directivos y ejecutivos que a los oper-
arios, quienes suelen permanecer més estables gracias a la adhesion y vinculacién
con sus propios sindicatos.

Asi, con el andlisis de las caracteristicas de las empresas colombianas que entran
en proceso de fracaso empresarial, se busca evidencia de si las empresas bogota-
nas registradas en la Superintendencia de Sociedades en el periodo 1995-2010
llevaron a cabo procesos de downzising en épocas de crisis econémica nacional y
si en efecto estos fueron contribuyentes en los cortos lapsos de auge que tuvo este
grupo de empresas durante el periodo de andlisis. Pero si se encuentra que dichos
procedimientos de reestructuracion fueron benignos para el aparato productivo del
grupo empresarial analizado, serfa claro que los procesos de downzising llevados
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