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Resumen

El objetivo de este trabajo es cuestionar el concepto de organi-
zacién delimitada como objeto social de cardcter discreto para
proponer que la espacialidad organizacional es un producto de
operaciones de saber que la delimitan de manera contingente y
actual en funcién del proceso del saber actuante. En esta linea,
diferenciamos los papeles del sistema gerencial, del sistema de
normalizacién y del sistema juridico-legal en dicha delimita-
cion espacial del fendmeno organizacional y proponemos que
la espacialidad delimitada de manera contingente produce a su
vez un replanteamiento del sistema gerencial como sistema in-
terno de una organizacion discreta. Ello trae como consecuen-
cia un replanteamiento de la dimensidn politica presente en el
fenémeno organizacional; también impacta en los procesos de
inclusion de los sujetos en dicha espacialidad compleja. De lo
anterior, se concluye que el concepto de organizacién como
objeto social discreto no sélo resulta insuficiente para concep-
tualizar el fendmeno organizacional, sino que resulta insufi-
ciente como instrumento para la accién organizada.
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Abstract

The aim of this article is to call into question the concept of organization delimited as a
social object of discrete character, in order to propose that the organizational space is a
product of multiple operations of knowledge that conform and delimit its spatiality in a
contingently and current way, according to the knowledge process that are functioning
at that time. Going along with this line of thought, we differentiate the roles of the mana-
gement system, the standardization system and judicial-legal system in the delimitation
of the spatiality of the organizational phenomenon and we propose that this delimitation
produces a rethinking of the management system as to internal system of the discrete orga-
nization. Consequently, this results in rethinking the political dimension that is present in
the organizational phenomenon. This also impacts on the processes of including subjects in
this complex spatiality. We conclude that the concept of organization as a social object of
discrete character is not only insufficient to conceptualize the organizational phenomenon,
but is also insufficient as a tool for organized action.
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Introduccion

El surgimiento del fendmeno organizacional constituy6 un hecho fundamental en
el ordenamiento social moderno, lo que trajo aparejado innumerables consecuen-
cias en el funcionamiento de las sociedades humanas progresivamente integra-
das en un orden mundial hegemonico. La delimitacién del espacio organizacional
constituye un aspecto central de este fendmeno (San Emeterio, 2006, 2007, 2009b;
Heracleous, 2004; Santos y Eisenhardt, 2005) e implica la conformacién de un
espacio interno en contraposicion a un espacio externo al circunscrito por la orga-
nizacion. Los procesos de saber que producen estas espacialidades diferenciadas
(San Emeterio, 2011) establecen constrefiimientos y posibilidades de operacién
y articulacién internas para los sujetos que las integran. En los estudios organi-
zacionales y administrativos cldsicos, la delimitacién y estructuracién del espa-
cio organizacional se asentd sobre distinciones de orden econdmico, juridico y de
ubicacién geografica, configurando a la organizacion como una entidad discreta,
clara y distinta (San Emeterio, 2006, 2009b). El cardcter discreto del fenémeno or-
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