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Objetivo: Describir el proceso migratorio (razones para emigrar, tiempo de residencia), la situacion legal y
las caracteristicas personales, laborales y de salud de los inmigrantes con experiencia de trabajo en Espaiia.
Meétodos: Estudio transversal sobre una muestra estratificada por pais de origen (Colombia, Ecuador,
Marruecos y Rumania), situacion legal y sexo. Entrevista a 2434 trabajadores (57,4% varones). Se analiza la
informacion sobre el proceso migratorio, las condiciones laborales, la situacién de salud y las expectativas
de vida y trabajo. Comparacion de frecuencias por pais de origen.
Resultados: El 90% eran <45 afos, principalmente con formacion secundaria (51%). La mayoria emigré por
razones econémicas y laborales, y un 63% tenian personas dependientes a su cargo. Ocupan puestos por
debajo de su nivel formativo. Refieren problemas relacionados con la contratacion, los salarios y la duracién
de la jornada laboral, con frecuencia superior a 40h semanales. Algunos refieren problemas de salud
general (18%) y mental (27%), asi como absentismo laboral por problemas de salud (48%) y lesiones por
accidente de trabajo que requirieron asistencia médica (23%). El 51% piensa quedarse en Espafia y para el
48% se han cumplido bastante o mucho las expectativas que tenian cuando vinieron.
Conclusiones: Los trabajadores inmigrantes incluidos en el estudio se encuentran con una oferta laboral
limitada y en condiciones de precariedad y vulnerabilidad social con variaciones segin el pais de origen.
Las acciones politicas, econémicas y de salud piblica con un enfoque de equidad deben tener en cuenta las
especiales necesidades de este colectivo.
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The migratory process, working conditions and health in immigrant workers in
Spain (the ITSAL project)
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Objective: To describe the migratory process (reasons for migrating, time of residence), legal status and
the personal, working and health characteristics of the immigrants with work experience in Spain.
Methods: We performed a cross sectional survey in a sample stratified by country of origin (Colombia,
Ecuador, Morocco and Romania), legal status and sex. Personal interviews were conducted with 2434
workers (57.4% men). Information on the migratory process, working conditions, health profile, and work
and life expectations was analyzed. A frequency comparison by country of origin was carried out.
Results: Ninety percent of the sample was aged <45 years and most had secondary education (51%). Most
of the people surveyed had migrated for economic and working reasons and 63% had economic dependents.
They were working in jobs that were below their educational level and reported problems concerning the type
of contract, salaries, and the length of the working week, which was often more than 40 hours. The immigrants
frequently reported general health problems (18%), mental health problems (27%), absence from work due to
health problems (48%) and occupational injuries requiring medical care (23%). A 51% of them wanted to stay in
Spain and 48% reported that their expectations of emigration to Spain had been met.
Conclusions: The immigrant workers included in this study had limited opportunities for work and
experienced precarious conditions and social vulnerability. The data varied by country of origin. The special
needs of this collective should be taken into account to establish public health policies and strategies.
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Introduccion

Espaiia ha pasado de ser un pais emisor de emigrantes a ser
receptor de un intenso flujo migratorio de personas que proceden
principalmente de paises de baja renta'. Aunque el proceso
migratorio puede darse por diversas causas, en su mayoria la
poblaciéon inmigrante tiene como objetivo la integracion en el
mercado laboral para mejorar su calidad de vida y la de su grupo
familiar?>.

La poblacion inmigrante trabaja principalmente en los sectores
de servicios y construccién, seguido de industria y agricultura®*>,
Padecen peores condiciones de empleo, como mayor temporali-
dad, precariedad, discriminacién y dificultad para acceder a otros
puestos de trabajo de mayor cualificacién®’. El impacto de estos
factores en un contexto cultural y social diferente al de origen
podria contribuir a explicar el mayor riesgo de padecer lesiones
por accidentes de trabajo, incapacidad permanente y otras
enfermedades fisicas y mentales®®.

En Espafa se ha estudiado el impacto de las condiciones de
trabajo en la salud de los trabajadores inmigrantes mediante
andlisis de las estadisticas oficiales. En el caso de las lesiones por
accidentes de trabajo®!' o las enfermedades profesionales!?,
presentan mas incidencia en la poblacién inmigrante que en la
autoctona. Se dispone de datos en este mismo sentido proceden-
tes de otros estudios de caracter local’® y con metodologia
cualitativa'™, que han explorado las percepciones de las condicio-
nes de trabajo y como esta situacion tiene relacion con la
presencia de riesgos en el puesto que desempefian y en su salud
fisica y mental. En salud publica y salud laboral son muchas las
preguntas sin resolver y muy escasos los estudios que han
analizado en profundidad la nueva realidad social de estos
trabajadores'>.

En el afio 2006 se inici6 el proyecto «Inmigracion, trabajo y
salud» (ITSAL) con el objetivo de analizar las condiciones de
empleo y trabajo en trabajadores inmigrantes, asi como su
relacion con la salud mediante la utilizaciobn de diversas
metodologias®, como son la explotacién de datos secundarios
procedentes de organismos oficiales, entrevistas a informantes
clave, grupos de discusion y entrevistas en profundidad a varones
y mujeres inmigrantes, y un estudio transversal en una muestra
de trabajadores inmigrantes y autoctonos. Los resultados del
estudio cualitativo previo ponen de manifiesto situaciones de
precariedad laboral y social que influyen en la situacion de salud
fisica y social de este colectivo, demostrando experiencias de
discriminacion, maltrato, limitaciones para insertarse en otros
tipos de trabajo y presencia de riesgos laborales'®~1°,

En una segunda fase del proyecto se ha aplicado un
cuestionario a una muestra de inmigrantes. A partir de esta
fuente de informacion, este articulo pretende describir el proceso
migratorio analizado seglin las razones para emigrar y el tiempo
de residencia en Espaiia, la situacion legal y las caracteristicas
personales, laborales y de salud de la poblacién inmigrante con
experiencia de trabajo en Espaia.

Métodos

Estudio transversal en una muestra de trabajadores inmigran-
tes residentes en las zonas metropolitanas de Madrid, Barcelona,
Huelva y Valencia. Estas ciudades agrupan el 39,5% de toda la
poblacién extranjera en Espafia?’. La encuesta se llevd a cabo
entre los meses de mayo y junio de 2008.

Se optd por incluir en el estudio inmigrantes nacidos en
Colombia, Ecuador, Marruecos y Rumania, paises de procedencia
del 49% de toda la poblacién inmigrante con tarjeta de residencia
en vigor en Espafia®’. Se estratificé la muestra por cuotas, teniendo
en cuenta, ademas del pais de origen, el sexo y el estado legal (con

permiso de residencia y trabajo o sin él). La seleccion de los
participantes se realiz6 por conveniencia segin los criterios de
inclusioén y exclusion para los objetivos del estudio, localizando a
la poblacion de interés en los lugares de mayor presencia de
inmigrantes en las ciudades seleccionadas. Se establecieron 3
criterios de inclusion: haber residido como minimo un afio en
Espafia, tener una experiencia laboral en Espafia de al menos 3
meses y presentar un nivel de espafiol suficiente para entender la
encuesta. La poblacion trabajadora extranjera con nacionalidad
espaiiola, las personas con conyuge espaiiol, los deportistas, los
artistas, los estudiantes de posgrado y los ejecutivos con altos
cargos fueron excluidos.

El cuestionario, de 74 items (disponible solicitandolo a los
autores), fue elaborado por el equipo de investigacion a partir de
la informacion obtenida en la fase cualitativa del proyecto ITSAL,
realizando grupos de discusion y entrevistas en profundidad a
trabajadores inmigrantes e informantes clave!’~'°, Previamente al
inicio del estudio se realizd6 un estudio piloto (35 entrevistas
realizadas en Barcelona y Madrid) en el cual se revis6 la
comprension del lenguaje, las dificultades para su cumplimen-
tacion, el tiempo de realizaciéon y la consistencia interna del
cuestionario. Las encuestas, con una duracion media de 30 min,
fueron administradas por entrevistadores profesionales que
recibieron formacién previa en la materia del cuestionario,
técnicas de generacion de confianza con el entrevistado y sobre
como afrontar las barreras lingiiisticas o culturales. Se garantizd
la confidencialidad en todo el proceso. El cuestionario contiene
informacion sobre datos sociodemograficos, proceso migratorio,
caracteristicas econdmicas, condiciones de trabajo y empleo,
actividades de prevencion de riesgos laborales, participacion
en sindicatos, salud fisica y mental, y evaluacion de la experiencia
individual de trabajo y migracién en Espaifia. La tasa de respuesta
considerando las encuestas completas sobre el total fue del
56%.

En este estudio, la variable principal fue el pais de origen. Se
incluyeron variables sociodemograficas: edad (<25, 25-34, 35-44
y >45 afios), sexo, nivel educativo (sin estudios/estudios basicos,
estudios secundarios, estudios universitarios) y personas a cargo;
variables relacionadas con el proceso migratorio: razones para
emigrar (no encontrar trabajo en el pais de origen, dificultades
econdmicas, problemas politicos, razones de seguridad, otros),
tiempo de residencia en Espaiia, situacion legal, condiciones de
empleo (nimero de trabajos, tipo de contratacidn, alta en
seguridad social, horas de trabajo a la semana, salario neto
mensual [promedio de los Gltimos 3 meses]), derechos laborales
no reconocidos (no poder hacer vacaciones, no poder tener baja
médica, no poder disfrutar de dias de fiestas entre semana, no
poder pedir un dia de permiso por motivos laborales o personales,
no poder ir al médico cuando lo necesita), relacién con jefes y
compariieros de trabajo, y satisfaccion laboral.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la ocupacion segin el
trabajo principal o el altimo desempefiado para clasificar
a los trabajadores, de acuerdo con su clase social®?>, en 5
categorias:

1. Clase I: directivos de la administracion pablica y de empresas
de 10 o mas asalariados, profesiones asociadas a titulaciones de
segundo y tercer ciclo universitario.

2. Clase II: directivos de empresas con menos de 10 asalariados,
profesiones asociadas a una titulacibn de primer ciclo
universitario, técnicos y profesionales de apoyo.

3. Clase IlI: empleados de tipo administrativo y profesionales de
apoyo a la gestion administrativa y financiera, trabajadores de
los servicios personales y de seguridad, trabajadores por
cuenta propia, supervisores de trabajadores manuales.
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