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RESUMEN: Este artículo aborda el desarrollo, a nivel internacional, de la discusión sobre el 
control efectivo de las empresas transnacionales en materia de derechos humanos. Así, se 
centra en las diferentes perspectivas de regulación existentes desde la década de 1970 en el 
seno de la ONU, hasta el comienzo de actividades del grupo de trabajo sobre el tema de los 
derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en 2011. Se 
discute también sobre las diferencias entre la responsabilidad social empresarial y la respon-
sabilidad empresarial en materia de derechos humanos, analizando luego las críticas y análisis 
del trabajo de John Ruggie, y esbozando algunas ideas en torno a posibles formas de regula-
ción que podrían utilizarse en el futuro próximo.
Palabras clave: derechos humanos, empresas transnacionales, RSE, John Ruggie, respon-
sabilidad corporativa.

ABSTRACT: This article focuses on the development of the discussion regarding the effective 
control of corporate human rights obligations at the international level. It analyzes the diffe-
rent regulatory perspectives that have been approached since the 1970s at the UN, comprising 
the recently-created Working Group on Business and Human Rights. The author discusses the 
differences between corporate social responsibility and corporate human rights responsibi-
lity, to then analyze the criticism surrounding the work of John Ruggie, finishing with some 
ideas regarding some possible solutions for corporate regulation in the near future.
Descriptors: human rights, transnational corporations, CSR, John Ruggie, corporate res-
ponsibility/accountability.

RÉSUMÉ: Cet article se centre sur le développement de la discussion autour du contrôle 
international effectif des entreprises en matière de droits de l’homme. Il analyse les pers-
pectives de régulation qui ont été utilisées depuis les années 1970 au sein des Nations Unies, 
y compris le Groupe de Travail sur les droits de l’homme et les entreprises transnationales. 
L’auteur fait mention des différences entre la responsabilité sociétal des entreprises et la 
responsabilité des entreprises en matière de droits de l’homme, puis analyse les critiques 
faites au mandat de John Ruggie, pour terminer en ajoutant quelques idées sur des possibles 
solutions pour la régulation des entreprises dans le domaine des droits de l’homme pour le 
futur proche.
Mots-clés: droits de l’homme, entreprises multinationales, RSE, John Ruggie, responsabi-
lité des entreprises.
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