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RESUMEN: Actualmente, el ordenamiento juridico laboral en Espafia ha
sufrido constantes y aceleradas reformas, causando una flexibilidad que
afecta las relaciones laborales. Sumado a esto, se encuentran las diversas
interpretaciones juridicas que realizan tanto el Tribunal Constitucional
como el Tribunal Superior. El presente articulo analizara cémo se ha
distorsionado el ejercicio de determinados derechos fundamentales ines-
pecificos en el marco de la empresa, en especial el derecho al secreto de
las comunicaciones contemplado en el articulo 18.3 de la Constitucién
Espafiola de 1978; limitando la tutela y garantia de los derechos de ciuda-
danfa del trabajador.
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ABSTRACT: Currently, Spanish Labor legislation has gone through cons-
tant and accelerated reform, causing a certain flexibility that affects labor
relations. In addition, the Constitutional Court as well as the Superior
Court have published diverse interpretations in this matter. The present
article will analyze how the exercise of determined fundamental rights
within a business has become distorted, especially the right to commu-
nications secrets contemplated in article 18.3 of the 1978 Spanish Cons-
titution; limiting tutelage and guaranteeing a worker’s citizenship rights.
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RESUME: Au présent ordre juridique du travail en Espagne a constaté
des nombreuses réformes, lesquelles ont provoquées une majeure flexi-
bilité aux relations du travail que les a détériorées énormément. En adi-
tion, on trouve que la diversité d’interprétations juridiques et qui fait le
Tribunal Constitutionnel bien que le Tribunal Supérieur, peuvent étre
contradictoires. Dans cet article on analyse comment a changé exercice
de particulieres droits fondamentaux qui sont obscurs au cadre de 'en-
treprise, et spécialement le droit au secret des communications prévu
dans Particle 18.3 de la Constitution Espagnole de 1978; celui-ci limite la
protection et la garantie des droits a la citoyenneté des travailleurs.

Mots-clés: Contrat du travail, convention collective du travail, secret des
communications privées, entreprise.

SUMARIO: 1. Cuestiones previas. 11. Las divergencias entre la jurisprudencia
constitucional y ordinaria sobre el uso y abuso de los nuevos medios de comunicacion
en la empresa. 111. La distinta naturaleza y configuracion juridica de los derechos
de la personalidad. En especial, la autonomia entre el derecho a la intimidad y el
derecho al secreto de las comunicaciones. IN. Posibles vias antonomas, heteronomas y
mixtas de renuncia al ejercicio de derechos fundamentales inespecificos del trabajador
en la empresa: el contrato de trabajo, las reglamentaciones de régimen interior y los
convenios colectivos. N. La proteccion de la mensajeria electrinica, el SMS y el correo
electronico tras la nueva doctrina del TC sobre el derecho al secreto de las comunica-
ciones en la empresa: las SSTC 241/2012 y 170/ 2013. V1. Conclusiones.
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