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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
POR PARTE DE LOS SINDICATOS"

UNION TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY

LA TRANSPARENCE ET I’OBLIGATION DE RENDRE
DES COMPTES DES SYNDICATS

Joana Verenice PAEZ PATRON™

RESUMEN: La transparencia y la rendiciéon de cuentas por parte de los
sindicatos ha sido tema de discusion tanto en la reforma laboral de 2012
como en la reforma constitucional en materia de transparencia de 2014,
en ambas se incorporaron obligaciones para los sindicatos tanto en ma-
teria de rendicién de cuentas al interior de éstos como transparencia al
exterior, destacando que a partir de la reforma al articulo 6o. constitucio-
nal, los sindicatos son considerados como sujetos obligados en materia
de acceso a la informacioén cuando reciban y ejerzan recursos publicos,
cuestion sobre la que se debera tener especial cuidado en aras de no tras-
tocar otros derechos como la autonomia y la libertad sindical.
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ABSTRACT: Union transparency and accountability has been an impor-
tant topic in regards to the 2012 labor reform, as well as, on transparency
issues, the constitutional reform in 2014. Both reforms established new
transparency obligations to the unions not only on internal matters but
also on exterior ones, with special attention to article 6 in the Constitu-
tion where they become legal subjects on transparency and information
rendition at the moment of receiving public funds. Such matters are to
be approached delicately as other rights such as union freedom and au-
tonomy must not be tarnished.
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RESUME: La transparence et la obligation de rendre des comptes des syn-
dicats a été un des sujets mis en cause aux discussions des reformes au
code du travail en 2012. De la méme facon en 2014 les reformes a la
Constitution ont correspondues au domaine de la transparence. Les deux
reformes, dont on a parlé, contenue des obligations attribuées aux syndi-
cats en maticre de rendre des comptes aussi bien a son intérieur comme a
son extérieur. Dans ce contexte il faut dire que les syndicats ont été consi-
dérés comme des personnes obligées pour la Loi au domaine d’acces a
I'information dans les hypotheses que celles-ci regoivent des dépenses
publiques. Néanmoins il faut étre prudent de ne pas nuire 'autonomie et
la liberté syndical a ’'heure d’appliquer les reformes envisagées.
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1. INTRODUCCION

] interés por el tema de la transparencia y la rendiciéon de cuentas por

parte de los sindicatos ha cobrado cada vez mayor auge no sélo por par-
te del sector, sino también de la sociedad en general, dado que los sindicatos
juegan un papel fundamental en una sociedad democratica.

Lo anterior se hace evidente si tomamos en cuenta que en diversas encues-
tas respecto a la percepcion que se tiene de las instituciones en nuestro pafs,
los sindicatos no han sido bien evaluados, ya que la mayoria de los entrevista-
dos considera que éstos son poco transparentes, y por lo tanto tienen poco a
nada de confianza en ellos; en atencion a esto, para tener un panorama de di-
cha percepcion y del como ha variado, se hara referencia a algunas encuestas.

En ese sentido, en la Encuesta Mundial de Valores de 2005! se reporta que
las instituciones en las que los entrevistados sefialaron tener menos confianza

! Moteno, Alejandro (cootd.), Confianza en las instituciones. México en perspectiva comparada,

México, CESOP-TTAM, 2010, p. 31.
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