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RESUMEN

la OIT en la Agenda Hemisférica para promover el trabajo decente en 
las Américas 2006-2015, referida al incremento de la cobertura de la 
negociación colectiva, lo que le permite pasar revista a los ensayos efec-
tuados en el periodo 2007-2014, con el propósito de ampliar el ámbito 
subjetivo de quienes pueden ejercer dicho derecho, a favor de los tra-
bajadores del sector público (Uruguay y Colombia); de contratistas y 
subcontratistas (Chile); de los trabajadores domésticos (Uruguay y Bra-
sil), y de aquellos que laboran en zonas francas industriales (Nicaragua 
y Honduras).

Siendo importante lo realizado en los seis casos reseñados, aún queda 
mucho por hacer para que la cobertura de la negociación colectiva en 
Latinoamérica se acerque a los promedios internacionales, por lo que 
el artículo concluye con una agenda mínima para impulsar una política 
pública promocional de la negociación colectiva.
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ABSTRACT: The article takes as its starting point the goal set by the ILO’s 
Agenda Hemispheric to promote decent work in the Americas 2006-
2015, referring to the increase of  collective bargaining’s coverage, which 
allows to review the tests carried out in the 2007-2014 period, in order 
to extend the subjective scope of  those who can exercise this right, in 
favor of  public sector workers (Uruguay and Colombia); contractors 
and subcontractors (Chile); domestic workers (Uruguay and Brazil), and 
those working in free industrial economic zones (Nicaragua and Hon-
duras).

As important as the labor done in the six reviewed cases is, there is 
still much to be done in order to bring closer Latin America´s collective 

with a minimum agenda proposal for an impulse in promotional public 
policies of  collective bargaining.
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RÉSUMÉ

l’Agenda Continentale de l’OIT pour promouvoir le travail décent en 
Amérique 2006-2015, visant à augmenter la couverture de la négociation 
collective, permettant ainsi de passer en revue les essais effectués vous 

qui peuvent exercer ledit droit, en faveur des travailleurs du secteur pu-
blic (Uruguay et Colombie); les entrepreneurs et sous-traitants (Chili); les 
travailleurs domestiques (Uruguay et Brésil), et ceux qui travaillent dans 
les zones franches industrielles (Nicaragua et Honduras).

Etant important ce qui a été réalisé dans les six cas examinés, il reste en-
core beaucoup à faire pour que la couverture de la négociation collective 
en Amérique latine se rapproche des moyennes internationales, l’article 
conclut avec un ordre du jour minimum pour conduire une politique 
publique de promotion de la négociation collective.

Mots-clés: Négociation collective, secteur public, outsourcing, les travai-
lleurs domestiques, les zones francés.
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