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RESUMEN: Las variaciones en el derecho constituyen adaptaciones a la
realidad social; se dan como consecuencia de los cambios en los modelos
sociales, culturales, econémicos y del desarrollo tecnolégico, que generan
nuevas técnicas de produccion. El problema que deriva de estas adapta-
ciones o cambios en la legislacion laboral es de fondo, y tiene que ver con
el giro o sentido que tomen. Son causa de preocupacién las tendencias
economicistas que orientaron la reforma de la Ley Federal del Trabajo
de 2012, que tienen como principales referentes a la productividad y a la
competitividad. Las nuevas disposiciones relativas a las formas atipicas
de contratacién para el trabajo constituyen una antinomia en relacion
con el articulo 2o. de la LFT, pues no existe congruencia entre el pro-
posito de propiciar un trabajo digno o decente y la flexibilizacién de los
derechos laborales, generando como consecuencia una incertidumbre y
una precatizacion del trabajo, asi como una inestabilidad en el empleo.
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ABSTRACT: Variations in law are constituted by adaptations to social rea-
lity, they happen as a consequence of changes in social, cultural, econo-
mic and technological development models, which generates new pro-
duction techniques. These adaptations and changes in labor legislation
create a problem in its substance, which is related to the sense they take.
The economic tendencies which have productivity and competitiveness
as principal references that oriented the reform to Federal Labor Act of
2012 are a cause of concern. The new dispositions relative to atypical
forms of hiring constitute an antinomy with the 2nd article of the Fede-
ral Labor Act because there is no congruence between the purpose of
promoting decent or dignified labor and labor rights’ flexibility, genera-
ting a consequence of uncertainty, labor precariousness and employment
instability.

Key Words: Labor reform, labor precariousness, employment instability.

RESUME: Les variations de la loi constituent des adaptations a la réali-
té sociale; elles sont les conséquences de changements des modeles so-
ciaux, culturels, et économiques et du développement technologique, qui
génere de nouvelles techniques de production. Le probléme qui découle
de ces adaptations ou changements dans la législation du travail est de
fond et il le tournant ou la direction qu’ils prennent. Ils sont un sujet
de préoccupation des tendances économiques qui orientent la réforme de
la loi fédérale du travail en 2012, qui ont comme référence principale la
productivité et la compétitivité. Les nouvelles dispositions relatives aux
formes atypiques de recrutement pour le travail constituent une anti-
nomie quand on pense a l'article 20. de la Loi Fédérale du Travail, car il
n’y a aucune congruence entre le but de proposer un travail décent et la
flexibilisation des droits du travailleur, générant incertitude, précarisation
et instabilité dans 'emploi.
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