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Abstract

In a class degree in Education at University of Barcelona has applied a methodology of Learning Based Projects (PBL) and
digital portfolio, as strategies for “research training” in which the student is an active protagonist in their own learning process.
The results, from the perspective of students participating, include especially the development of two basic skills such as
collaborative work and the ability to reflect.
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Resumen

En una asignatura del grado de Pedagogia de la Universidad de Barcelona se ha aplicado una metodologia de Aprendizaje
Orientada a Proyectos (AOP) y un portafolio digital, como estrategias para la investigacion formativa en la que el alumnado es
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje. Los resultados, desde la perspectiva del alumnado participante, destacan
especialmente el desarrollo de dos competencias basicas como son el trabajo colaborativo y la capacidad de reflexion.
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1. Introduccion

La investigacion formativa es una modalidad de ensefianza-aprendizaje que favorece el paradigma metodologico
actual que ha propiciado el proceso de convergencia europea, en la medida en que sitia al alumnado como
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje basado en competencias (Villa y Poblete, 2007), dentro de
un marco curricular formalmente definido. En este sentido, la investigacion formativa se centra en tres grandes
principios (Sabariego, Ruiz y Sanchez, 2013):

. La pregunta ("la duda"): el aprendizaje es el resultado de procesos de construccion del conocimiento por
parte del alumnado, asumiendo un rol activo de autoaprendizaje y autogestor del proceso.
. La no directividad docente: la investigacion formativa requiere una forma docente de facilitador del

aprendizaje, el profesorado actuia como orientador y guia experto, respetando los diferentes puntos de vista que
surgen del trabajo. De esta manera, se favorece el aprendizaje auténomo.

. La docencia inductiva, con interaccion entre el entorno, la comunidad educativa y el curriculo. El concepto
mismo de problema de investigacion, entendido como un nicleo tematico complejo de indagacion necesariamente
articulado con otros, permite multiples aproximaciones (interdisciplinariedad), el didlogo de saberes sobre el objeto
de enseflanza para su comprension integral.

Como estrategias de aprendizaje en consonancia con la investigacion formativa, en la innovacion que
presentamos se aposto por el Aprendizaje orientado a Proyectos y el Portafolios Digital.

La finalidad del estudio que presentamos es el analisis de la innovacion en una asignatura del grado de Pedagogia,
desde la perspectiva del alumnado participante. Concretamente, la innovacion se refiere al desarrollo de la
investigacion formativa mediante el aprendizaje orientado a proyectos en la asignatura optativa de Informatica
aplicada a la investigacion educativa del grado de Pedagogia de la Universidad de Barcelona.

Por todo ello, los objetivos a los que damos respuesta desde este articulo son conocer la vision y opinion del
alumnado sobre la adquisicion de las competencias mediante el aprendizaje orientado a proyectos y el portafolio
digital.

2. Fundamentacion

La asignatura en la que se implementaron las innovaciones, Informatica aplicada a la investigacion educativa, es
una asignatura optativa de caracter metodologico de 3 créditos del grado de Pedagogia. Tiene por objetivo introducir
al alumnado en el analisis de datos cuantitativo. Las sesiones de clase se desarrollan integramente en un aula de
informatica y la baja ratio de alumnado permite la tutorizacion continua por parte del profesorado, caracteristicas
favorables para el aprendizaje orientado a proyectos y para el portafolio digital.

Estas innovaciones se llevaron a cabo durante el curso 2012-2013 y consistieron en la realizacion de una
investigacion completa evidenciada en un portafolio digital. El portafolio se constituyé como la herramienta para
contener las fases de la investigacion (dentro de la estrategia de aprendizaje orientado a proyectos) y otras
evidencias de caracter libre. Por cada evidencia de aprendizaje se disefiaron rubricas de evaluacion.

2.1. Aprendizaje orientado a proyectos

El aprendizaje orientado a proyectos (AOP) es un método basado en el aprendizaje experiencial en el que tiene
una gran importancia el proceso investigador en torno a un topico, con el fin de resolver problemas complejos a
partir de soluciones abiertas o abordar temas dificiles que permitan la generacion de conocimiento nuevo y
desarrollo de nuevas habilidades por parte de los estudiantes (de Miguel, 2006). Tippelt y Lindemann (2001)
afirman que el método de proyectos retine los requisitos necesarios para el desarrollo de competencias.

Las caracteristicas del AOP podemos sintetizarlas en (Tippelt y Lindemann, 2001; Reisch, 1990; Frey, 1982):

1. Esta centrado en el alumno.

2. Parte de un planteamiento que se basa en un problema real y que abarca distintas areas.
3. Apoya contenidos académicos y presenta propdsitos auténticos.
4. Ofrece oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones que les permitan aprender nuevos

conceptos, aplicar la informacion y representar su conocimiento de diversas formas.
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