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Resumen  

Esta comunicación hace un análisis del empleo informal en México, el cual se ha convertido en el sector predominante  en el 
mercado laboral del país. Se trata de un fenómeno complejo que en gran parte se relaciona con la falta de cumplimiento de reglas 
y regulaciones acerca del uso de la tierra, de los contratos laborales, del control de la contaminación, del pago de impuestos, de 
las contribuciones a la seguridad social entre otras. El supuesto del que se parte es que la ubicación en el empleo informal es un 
indicador que relaciona la empleabilidad con el bucle ética profesional-responsabilidad social universitaria-responsabilidad social 
empresarial-responsabilidad social del Estado, puesto que una mayor probabilidad de ubicación en el empleo formal  depende 
tanto de las competencias éticas del profesionista que refleja la formación ética recibida en la universidad –una dimensión 
fundamental de la responsabilidad social universitaria- como de la responsabilidad social de la empresa que tiene a la ética 
empresarial como un elemento básico y la responsabilidad social del Estado que debe generar las condiciones que propicien el 
desarrollo de la economía formal, ajustada a las normas y reglas que garanticen las condiciones de vida adecuadas de los 
ciudadanos. De tal manera que el bucle antes mencionado puede ser una base conceptual adecuada para analizar el tema de la 
empleabilidad desde la perspectiva ética. 
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Abstract 

This paper analyzes informal employment in Mexico which has become the main area of the job market throughout the country. 
Informal employment is a complex phenomenon mainly relating to violation of the legal rules on land use, employment 
contracts, environmental regulation, tax and social security payment among others. The main assumption is that the situation of 
informal employment is an indicator that can connect employability with the professional ethics-university social responsibility-
business social responsibility-State social responsibility sequence, because the increase in formal employment depends on an 
adequate combination of ethical skills of the professional based on professional ethics education received in the university. This 
ethics education is one of the main aspects of university social responsibility. This is also true of business social responsibility, 
mainly based on business ethics, and of the social responsibility of the State which has the role of promoting formal legally 
regulated economic development in order to guarantee acceptable living conditions for all citizens. The authors argue that this 
sequence can be a conceptual support for analyzing employability from an ethical perspective.  
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1. Economía informal en México 

Este trabajo destaca una preocupación acerca del mercado laboral mexicano: el predominio del empleo informal 
(en el cual se ubica la gran mayoría de la PEA, el 59%), que convierte a México en líder en este aspecto entre las 
economías más grandes de América Latina, por encima de Brasil que tiene al 40% de su PEA y de Argentina con el 
50%. Lo anterior también acerca a la economía mexicana a la de los países con las economías menos desarrolladas 
del continente americano, donde el empleo informal es una constante, tales como El Salvador, Perú, Paraguay y 
Honduras, donde el empleo informal supera al 60% de la PEA (OIT, Panorama Laboral 2012). 

El foco de este trabajo está en la relación del empleo informal con la ética profesional vista tanto desde el ángulo 
de la ética del profesionista y la formación ética que brinda la universidad como de la responsabilidad social por 
parte de las empresas y del Estado mexicano.  

El fenómeno del empleo informal tiene relación directa con dos principios de la ética profesional: justicia y 
autonomía (Hortal, 2013), puesto que la ineficiencia en la generación de condiciones macroeconómicas que 
fomenten la formalidad en el empleo representa una grave falla con relación a la construcción de estructuras 
socioeconómicas orientadas hacia la justicia social a partir de la consideración de los profesionistas y de los 
ciudadanos en general como personas humanas autónomas y capaces de tomar sus decisiones.  

Las manifestaciones no éticas de la informalidad por parte de los trabajadores se hacen evidentes en la invasión 
de la vía pública para fines comerciales, la evasión de impuestos, la recolección y disposición inadecuada de basura 
y otros desechos y el establecimiento irregular de asentamientos humanos. Algunas de las causas de este fenómeno 
en el ángulo de la relación empresas-Estado son las excesivas regulaciones  que hacen inaccesibles las actividades 
económicas formales para los pequeños empresarios y profesionistas independientes.  

Mención especial merece la existencia de la corrupción que caracteriza a muchos de los trámites burocráticos. 
Baste mencionar como causante de la informalidad el alto costo de acceso al sector formal. Por ejemplo, en Perú 
tomó diez meses, dos sobornos y más de 1000 dólares en pérdidas completar tal procedimiento.  Además de los 
costos de acceso, las firmas enfrentan altos costos operativos relacionados con impuestos y otras regulaciones 
burocráticas tales como los costos de despido que oscilan entre el 15% del salario anual en Brasil, el 34% en 
Ecuador y el 40% en Bolivia. (De Soto, 1989).  

Pero no es solo la excesiva legislación la que causa la informalidad de acuerdo con la literatura, sino también la 
falta de vigilancia gubernamental para el cumplimiento de las normas establecidas. Por ejemplo, debido a la 
deficiente protección de las áreas públicas, proliferan en ellas las actividades informales o en otros casos, el 
deficiente cumplimiento de las regulaciones del uso del suelo en áreas urbanas permite el desarrollo de invasores de 
terrenos, edificaciones informales y vendedores en la calle (Freije, 2009). 
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