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Resumen
Objetivo:  Describir  y  analizar  los  riesgos  laborales  percibidos  por  las  profesionales  de  enferme-
ría de  un  centro  sanitario.
Método:  Estudio  descriptivo  transversal  sobre  una  población  total  de  122  diplomadas  universi-
tarias en  enfermería  (DUE)  y  89  auxiliares  de  enfermería  (AE).  Se  seleccionó  una  muestra  por
conveniencia  entre  profesionales  que  acudieron  a  vigilancia  de  la  salud,  de  72  DUE  (27  hombres
y 45  mujeres)  y  45  AE  (un  hombre  y  44  mujeres).  Se  preguntó  a  las  profesionales  por  los  riesgos
laborales  percibidos  en  su  trabajo  habitual,  se  recogieron  las  variables  sexo  y  edad,  así  como
los accidentes  laborales  y  la  formación  en  prevención  de  riesgos  laborales  en  los  últimos  5  años
de registros  internos.  La  edad  media  de  la  muestra  fue  de  47,29  ±  7,98  años  (DUE:  45,11;  AE:
50,77).
Resultados:  Los  principales  riesgos  percibidos  entre  las  DUE  fueron  los  accidentes  por  exposi-
ción a  material  biológico  (52,78%),  cargas/movilizaciones  (19,44%)  y  estrés  laboral  (19,44%);
entre las  AE  fueron  las  cargas  y  movilizaciones  (44,44%),  los  accidentes  por  exposición  a
material biológico  (26,67%)  y  otras  infecciones  (15,56%).  En  cuanto  al  número  total  de  ries-
gos percibidos  por  las  profesionales  se  aprecia  que  el  23,08%  de  ellas  no  perciben  ningún
riesgo en  su  trabajo  habitual,  el  35,04%  solo  percibe  un  riesgo  y  el  29,06%  percibe  2  riesgos
laborales en  su  trabajo  habitual,  mientras  que  el  12,82%  percibe  3  o  más  riesgos  laborales.
Conclusiones:  Existe  una  infraestimación  de  riesgos  laborales  a  los  que  las  profesionales  de
enfermería  se  encuentran  expuestas  en  su  trabajo  habitual,  centrándose  la  percepción  en
riesgos biológicos,  musculoesqueléticos  y  estrés.
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Occupational  risks  perception  in  professional  nursing  practitioners  at  health  care
center

Abstract
Objective:  The  aim  of  this  study  aim  is  to  describe  the  perception  of  occupational  risks  by
nursing professionals  in  health  care  center.
Method:  A  descriptive  cross-sectional  study  was  conducted  on  a  total  population  of  122  regis-
tered nurses  (RNs)  and  89  certified  nurse  aides  (CNAs).  A  convenience  sample  of  nursing
professionals  was  recruited  with  72  RNs  (27  males  and  45  females),  and  45  CNAs  (1  male  and  44
females).  They  were  asked  about  their  perception  of  occupational  risks  during  their  everyday
work practice.  Sex  and  age  variables  were  considered,  as  well  as  work-related  accidents  and
occupational  risk  prevention  training  that  had  been  registered  in  the  last  five  years.  The  sample
mean age  was  47.29  ±  7.98  years  (RNs,  45.11;  and  CNAs,  50.77).
Results: Main  sources  of  risks  as  perceived  by  RNs  were  those  accidents  due  to  biological
materials  exposure  (52.78%),  carrying  and  moving  weight  (19.44%),  and  to  occupational  stress
(19.44%);  amongst  CNAs,  those  accidents  due  to  carrying  and  moving  weight  (44.44%),  biologi-
cal materials  exposure  (26.67%)  and  other  infections  (15.56%)  were  also  mentioned.  As  regards
the overall  risks  identified  by  these  professionals,  23.08%  of  them  had  perceived  no  risk  at  all
during their  work;  35.04%  only  identified  one  risk,  and  29.06%  perceived  two  risks  in  their  day
to day  activity,  whereas  12.82%  identified  three  or  more  occupational  risks.
Conclusions:  As  a  general  rule,  the  nursing  professionals  tend  to  underestimate  the  occupational
risks they  are  exposed  to,  with  biological,  musculoskeletal,  and  occupational-related  stress  are
perceived  as  the  main  sources  of  risks.
© 2013  Elsevier  España,  S.L.  All  rights  reserved.

¿Qué se conoce?

La  prevención  de  riesgos  laborales  es  una  materia
fundamental  en  el  mundo  laboral;  los  profesiona-
les  sanitarios  se  encuentran  expuestos  principalmente
a  riesgos  biológicos,  musculoesqueléticos  y  psicoso-
ciales,  materias  de  las  cuales  podemos  encontrar
numerosos  estudios.

¿Qué aporta?

Este  estudio  pretende  aportar  una  nueva  visión  al  estu-
diar  los  riesgos  percibidos  por  las  profesionales  de
enfermería  y  su  relación  con  los  riesgos  a  los  que  real-
mente  se  encuentran  expuestas.

Introducción

Los  profesionales  sanitarios  se  encuentran  expuestos  a mul-
titud  de  riesgos  laborales  en  el  desarrollo  de  su  trabajo
cotidiano;  el  personal  de  enfermería,  tanto  diplomadas
como  auxiliares,  en  concreto,  se  encuentra  expuesto  a  una
serie  de  riesgos  inherentes  a  su  trabajo  y  es  responsabili-
dad  de  las  unidades  de  prevención  de  riesgos  laborales  y  de
vigilancia  de  la  salud1 que  este  personal  conozca  estos  ries-
gos,  sus  implicaciones  en  su  actividad  diaria  y  la  manera  de
prevenirlos.

La  literatura  científica  relativa  a  los  riesgos  laborales  del
personal  sanitario,  y  en  concreto  del  personal  de  enferme-
ría,  suele  centrarse  en  los  accidentes  por  exposición  a  mate-
rial  biológico  (AEMB)2,3 (pinchazos,  cortes  y  salpicaduras)

y  en  los  riesgos  relacionados  con  el  estrés  laboral,  la  presión
asistencial  y  el  burnout4---7, existiendo  menos  información
relativa  al  resto  de  riesgos  laborales  a  los  que  se  encuentra
expuesto  este  tipo  de  personal.

Según  las  evaluaciones  de  riesgos8 del  personal  de
enfermería  estos  se  encuentran  expuestos  además  de  los
señalados  riesgos,  biológicos  y  psicosociales,  a  otros  riesgos
infecciosos,  musculoesqueléticos  y  posturales9,10,  caídas,
cargas,  riesgos  físicos,  químicos,  ambientales  y  en  ocasio-
nes  a  radiaciones  ionizantes  según  las  unidades  en  las  que
desarrollan  su  trabajo.

En  la  literatura  consultada  se  ha  observado  una  aparente
falta  de  atención  a  algunos  de  los  riesgos  laborales  a  los  que
se  encuentra  expuesto  el  personal  de  enfermería,  así  como  a
una  falta  de  estudios  relativos  a  la  propia  percepción  de  los
profesionales  acerca  de  los  riesgos  a  los  que  efectivamente
se  encuentran  expuestos.

El  objetivo  del  estudio  es  describir  los  riesgos  laborales
percibidos  por  el  personal  de  enfermería  y  analizarlos,  com-
parándolos  con  el  total  de  riesgos  a  los  que  están  expuestos.

Método

Se  trata  de  un  estudio  observacional  de  corte  transversal,
realizado  en  el  Hospital  de  Riotinto,  centro  hospitalario  de
atención  especializada  perteneciente  al  Área  de  Gestión
Sanitaria  Norte  de  Huelva,  entre  personal  de  enfermería,
diplomadas  universitarias  (DUE)  y  auxiliares  (AE),  que  reali-
zan  su  trabajo  en  dicho  centro  sanitario;  el  número  total  de
profesionales  se  obtuvo  de  la  unidad  de  personal  del  centro.

Como  variables  independientes  se  recogieron  la  edad  y
el  sexo  del  personal,  la  categoría  profesional  (DUE  o  AE),
haber  sufrido  algún  accidente  laboral  en  los  últimos  5  años
y  haber  recibido  formación  en  materia  de  prevención  de
riesgos  laborales  en  los  últimos  5  años.  De  un  total  de  211
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