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r  é  s  u  m  é

Le  contrôle  exécutif  ne peut  être  exercé  que  guidé  par  les  buts
que l’individu  souhaite  atteindre.  Au  cours  des  dernières  années,
les  travaux  ont  pointé  le  rôle  central  de  la représentation  du  but
non  seulement  dans  le contrôle  exécutif  chez  l’adulte  mais  aussi  au
cours  de  l’enfance.  Cet  article  synthétise  les  travaux  sur  le  main-
tien  actif  du  but en  mémoire  de  travail  et  sur  la construction
de  la  représentation  du  but  à partir  des  indices  disponibles  dans
l’environnement,  en  insistant  sur  le développement  de  ces capaci-
tés  durant  l’enfance.  De  plus,  il  montre  également  comment  la  prise
en  compte  de  la  représentation  des  buts  permet  de  comprendre  les
interactions  entre  les  compétences  exécutives  et  les  connaissances
conceptuelles.  L’ensemble  de  ces  travaux  montre  que  le  dévelop-
pement  du  contrôle  exécutif  ne  repose  pas exclusivement  sur  une
capacité  croissante  à implémenter  les  conduites  les  plus  appro-
priées,  mais  également  et en  grande  partie  sur  une  identification
de plus  en  plus  efficace  des  conduites  les  plus  appropriées.
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a  b  s  t  r  a  c  t

Implementation  of  executive  control  over  thought  and  action  can
only  be  guided  by  the  goals  that  one  desires  to  reach.  Over  the  last
decade,  research  has  pointed  out the  central  role  of  goal  represen-
tation  in  executive  control  both  during  childhood  and  adulthood.
The present  paper  reviews  these  findings,  emphasizing  the deve-
lopmental  dynamics  observed  during  childhood.  More  precisely,  it
addresses  the  role of  active  goal  maintenance  in  working  memory,
as  it  has  been  stressed  by developmental  and  neurocognitive  theo-
retical  models.  Beyond  goal  maintenance,  the question  as  to  how
goal  representations  are  formed  in  working  memory  has  attrac-
ted  research  efforts  lately.  With  age,  children  successfully  process
increasingly  subtle  environmental  cues  to infer  the  current  task
goal  and  when  task  goals  need  to  be  updated,  as  evidenced  by  the
effect  of  cue  transparency  on  switching  and  inhibition  performance.
In addition,  the  paper  addresses  how  goal representation  sheds
light  on  the  interplay  between  executive  skills  and  conceptual
knowledge,  through  the  presentation  of  research  in  such  domains
as  analogical  reasoning,  categorical  flexibility,  and  class  inclusion
quantification.  Taken  together,  these  lines  of  research  show  that
executive  control  development  does  not  rely  exclusively  on  a  gro-
wing  ability  to implement  appropriate  actions,  but  it also  depends
largely  on  increasingly  efficient  identification  of what  such  actions
should  be.
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Qui ne s’est jamais retrouvé dans une pièce de la maison avec la ferme conviction d’être là dans
un but précis, sans se rappeler ce qu’il est venu y faire ? Cette situation illustre l’importance des
buts pour guider nos comportements dans la vie quotidienne. En effet, les buts que l’on poursuit
organisent largement les conduites que l’on met  en œuvre au quotidien. Bien que certains buts et leur
poursuite échappent à la conscience (Bargh & Morsella, 2008 ; Dijksterhuis & Aarts, 2010), la plupart
d’entre eux sont représentés consciemment et leur atteinte requiert du contrôle exécutif, c’est-à-dire
la régulation intentionnelle de sa propre pensée et de ses actions face à l’interférence d’informations
environnementales non pertinentes pour l’activité à réaliser. La fonction même  du contrôle exécutif
étant justement d’assurer la mise en œuvre des conduites qui permettent d’atteindre les buts que
l’individu s’est fixé, ce contrôle ne peut être implémenté sans représentation du but à atteindre. Par
ailleurs, les travaux développementaux ont mis  en évidence un long et progressif développement du
contrôle exécutif depuis les premiers mois de la vie jusqu’à l’âge adulte (pour des recensions, voir par
exemple Garon, Bryson, & Smith, 2008 ; Best, Miller, & Jones, 2009 ; Chevalier, 2010). Compte tenu du
rôle central des buts dans le contrôle exécutif, se peut-il que la capacité à identifier et représenter les
buts à atteindre participe aux progrès exécutifs observés durant l’enfance ? Le présent article tente de
répondre à cette question en présentant une synthèse des travaux ayant abordé le rôle du maintien,
puis de l’identification du but pertinent dans les situations exigeantes du point de vue exécutif. Enfin,
il aborde par le biais de la représentation des buts l’influence des connaissances conceptuelles sur les
compétences exécutives des enfants.

1. Maintien du but en mémoire de travail

On peut définir un but comme  « l’intention d’accomplir une tâche, d’atteindre un état spécifique
du monde, ou de réaliser certaines actions mentales ou physiques » (Altmann & Trafton, 2002, p. 39).
La représentation de but (i.e., de la tâche à réaliser) est depuis longtemps au cœur des modèles qui
tentent de rendre compte du contrôle exécutif. Par exemple, dans l’Interactive Action Model (IAN ;
Cooper & Shallice, 2006), modèle qui s’appuie sur celui du système attentionnel de supervision (SAS ;
Norman & Shallice, 1986), le contrôle exécutif repose sur la notion de schème, une entité complexe
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