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R E S U M E N

Los objetivos de este trabajo son, primero, analizar las desigualdades por razón de edad y género en la parti-

cipación de alumnado no tradicional de edades mayores en titulaciones universitarias y, segundo, indagar 

sobre las dificultades, oportunidades y factores facilitadores que experimenta este colectivo al emprender sus 

estudios superiores. La metodología combina el análisis secundario de estadísticas educativas y el estudio de 

caso de dos titulaciones de la Universidad de Sevilla caracterizadas por su mayor feminización y heterogenei-

dad etaria. Los resultados indican que el género en interacción con los roles ligados a la edad y al ciclo vital 

representan un factor central de desigualdad en el acceso y aprovechamiento de los estudios superiores. Las 

principales dificultades entre el alumnado de mayor edad están relacionadas con los problemas de compati-

bilización de estudios, empleo y familia, especialmente patentes entre las mujeres. Las tecnologías de la infor-

mación y la comunicación se presentan como el factor facilitador más importante a la hora de superar estas 

limitaciones. La heterogeneidad de perfiles de estudiantes en la Universidad plantea nuevas demandas y retos 

para la labor docente y para la igualdad de oportunidades. 
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Going to University at thirty-something: difficulties and facilitating factors

A B S T R A C T

The aims of this paper are, firstly, to analyze inequality, based on gender and age, as regards the participation 

of the non-traditional learners in higher education (HE), and secondly, to identify the main barriers and 

facilitating factors for this group in undertaking HE. The methodology combines secondary analysis of 

educational statistics and a case study on two degrees at the Universidad de Sevilla, which are characterized 

by a wider feminization and age heterogeneity. Results show that gender with age and life-cycle concerns 

means a central factor of inequality in access and academic progress at HE. Main difficulties met by older 

learners, and in particular by female students, are connected with study-work-life balance problems. 

Information and communications technologies are presented as the most important factor addressed to 

overcome these limitations. The heterogeneous profiles among University students pose new demands and 

challenges for teaching tasks and equal opportunities.

© 2013 Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo. 

Published by Elsevier España, S.L. All rights reserved.

I N F O R M A C I Ó N  D E L  A R T Í C U L O

Historia del artículo:

Recibido el 10 de septiembre de 2013

Aceptado el 12 de noviembre de 2013

Palabras clave:

Enseñanza universitaria

Género

Estudiantes no tradicionales

Conciliación vida laboral y familiar

Igualdad de oportunidades

Keywords: 
Higher education

Gender

Non-traditional students

Work-life balance

Equal opportunities

Introducción

La Universidad de hoy ya no sólo imparte formación inicial a jóve-

nes dedicados de forma exclusiva al estudio, sino que cada vez es más 

frecuente encontrar en las aulas otro tipo de perfiles y experiencias 

“no tradicionales” en relación fundamentalmente con la condición 

étnica y nacional, la clase social y la edad (Bowl, 2003; Munro, 2011). 

Respecto a la edad, se registran diferentes situaciones: estudiantes 

mayores que ingresan o regresan a las aulas después de un parón 

dentro de su trayectoria educativa o que buscan completar su forma-

ción para recualificarse dentro del mercado laboral y/o progresar 

profesionalmente (Schuetze y Slowey, 2002). En ambos casos, acce-

den a la Universidad fuera de las edades típicas, después de los 25 o 

los 40 años. Estas nuevas categorías de estudiantes conllevan una 

heterogeneidad de condiciones socioeconómicas y situaciones labo-

rales y familiares que, en la articulación de su proyecto formativo, 

generan nuevas necesidades, demandas y dificultades a las funciones 
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y tareas de la enseñanza superior (Tones et al., 2009). En interacción 

con la edad, el género también marca diferencias en las experiencias 

y oportunidades del alumnado adulto, pues los problemas de conci-

liación de los estudios con otras actividades domésticas o de cuidado 

con frecuencia suponen mayores dificultades a las mujeres (Hoff-

nung y Williams, 2013; Reay, 2003). Aunque en España existe una 

extensa bibliografía que aborda la problemática de la conciliación 

entre la vida familiar y laboral (Campillo, 2010; Carrasquer, Borrás y 

Torns, 2004; Méda, 2002; Salido y Moreno, 2009; Tobío, 2005), su ar-

ticulación con otras dimensiones de la vida como, por ejemplo, el de-

sempeño de actividades formativas ha sido insuficientemente 

abordado. Frente a estas limitaciones, Carrasco (2001) aboga por su-

perar la tradicional visión del “problema de la conciliación” funda-

mentada en la díada laboral-familiar, para incluir “otras actividades 

que se han hecho invisibles bajo la lógica mercantil-capitalista, y dar 

prioridad desde el punto político y teórico al bienestar humano y a las 

necesidades (materiales e inmateriales) de las personas” (p. 2). Entre 

éstas, el acceso a la formación es la que centra la atención de este ar-

tículo, que pretende analizar las desigualdades por razón de edad y 

género en la participación de alumnado no tradicional de mayor edad 

en titulaciones universitarias y, de manera específica, indagar acerca 

de las dificultades, oportunidades y factores facilitadores que experi-

menta este colectivo al emprender sus estudios superiores.

Método

Para dar cuenta de este objetivo, se ha empleado una metodología 

que combina el análisis secundario de fuentes estadísticas sobre en-

señanzas universitarias con el estudio de caso de dos titulaciones de 

la Universidad de Sevilla. Por un lado, a través de la explotación de la 

Estadística sobre Enseñanza Universitaria, elaborada por el Instituto 

Nacional de Estadística (INE), se han podido identificar las principa-

les diferencias en relación con la edad y el género, tanto en la partici-

pación universitaria en general como en las carreras objeto de 

interés de este trabajo. 

Por otro lado, se ha llevado a cabo un análisis de caso de tipo ins-

trumental (Stake, 1998) que ha permitido explorar las dificultades y 

factores facilitadores a la hora de emprender los estudios universita-

rios, así como las diferencias por género y grupos de edad. El estudio 

se ha centrado en dos grupos de estudiantes matriculados en titula-

ciones sociojurídicas de la Universidad de Sevilla (Diplomatura de 

Gestión y Administración Pública y Licenciatura de Ciencias del Tra-

bajo) con una significativa presencia de alumnado femenino y con 

edades superiores a las típicas universitarias. El concepto de “estu-

diante mayor”, como todos los relacionados con la categoría edad, es 

polémico y de límites sociales difusos. Aquí, por criterios analíticos 

se ha considerado al alumnado con edades superiores a los 30 años, 

donde se registran mayores tasas de emancipación familiar, forma-

ción de familia propia y participación en el mercado laboral, criterio 

utilizado también en otros trabajos (Mühleck y Camilleri, 2010). 

Dentro de las titulaciones, se seleccionaron dos asignaturas de ca-

rácter obligatorio dentro del área de Sociología ubicadas en diferen-

tes cursos (tercer y quinto curso, respectivamente) para abarcar una 

mayor diversidad de perfiles, experiencias sociales y académicas del 

estudiantado. 

Para el análisis de caso se han empleado dos técnicas de produc-

ción de datos: la encuesta y la discusión grupal. En primer lugar, se 

diseñó un cuestionario ad hoc con el objeto de identificar los perfiles 

sociodemográficos y académicos del alumnado así como las barreras 

y condiciones facilitadoras para el seguimiento y aprovechamiento 

de las asignaturas. En total se recogieron 95 cuestionarios (58% de la 

Diplomatura de Gestión y Administración Pública y un 42% de la Li-

cenciatura de Ciencias del Trabajo). El contenido de éstos se volcó en 

una base de datos en SPSS 15 para su análisis estadístico descriptivo.  

En segundo lugar, se desarrollaron discusiones en el aula con el obje-

to de profundizar en las experiencias de los alumnos y alumnas res-

pecto a la influencia del género y del ciclo vital en la participación y 

aprovechamiento de los estudios universitarios. Para ello, se diseñó 

un guión de cuestiones a partir de un esquema DAFO (debilidades, 

amenazas, fortalezas y oportunidades) con el propósito de debatir en 

clase sobre las dificultades y facilidades que pueden influir en el se-

guimiento de las asignaturas y rendimiento académico. La técnica 

implementada se llevó a cabo a través de las siguientes actuaciones. 

En primer lugar, se presentó el tema de discusión al grupo en su con-

junto. En segundo lugar, se organizó el aula en pequeños grupos de 

trabajo para la discusión de las cuestiones, atendiendo a diferentes 

perfiles: edad, situación familiar y laboral, y distancia del centro de 

estudios. Para estructurar el debate se emplearon diversas fichas 

DAFO sobre: a) condiciones sociales del alumnado en relación con los 

efectos de la edad, género, relación con el mercado laboral, situación 

familiar y responsabilidades de cuidado en los estudios y b) caracte-

rísticas de la enseñanza universitaria, tales como la organización de 

la titulación, planteamiento de la asignatura o los apoyos por parte 

de la Universidad. Y, por último, se realizó una discusión plenaria a 

partir de las conclusiones obtenidas en cada grupo de trabajo para 

contrastar las convergencias y divergencias –en función de los dife-

rentes perfiles de alumnado– en cuanto a dificultades para desarro-

llar los estudios universitarios y factores facilitadores.

Resultados

Diferencias en relación con la edad y el género en la participación 
en los estudios universitarios: lo que muestran las estadísticas 

En la última década se ha producido una creciente diversifica-

ción de los perfiles sociodemográficos del estudiantado universita-

rio, incorporándose alumnos con edades superiores a las típicas. 

Desde el curso 2000-2001 al curso 2010-2011, la cifra de estudian-

tes mayores de 30 años prácticamente se ha duplicado, pasando en 

el caso de las mujeres del 4,6% al 9,6%, y en el de los hombres, del 

5,7% al 10% (tabla 1). 

Estos datos indican una estabilización del proceso de femini-

zación de los estudios superiores, si bien presenta importantes 

 variaciones por rama de conocimiento, pues afecta en mayor grado a 

carreras sanitarias, sociojurídicas y de humanidades (tabla 2).

Sin embargo, en la interacción del género con la edad se observa 

cómo este proceso de feminización presenta variaciones y ciertos 

límites escasamente contemplados. Los datos agregados de las uni-

versidades públicas indican que la feminización de los estudios uni-

versitarios se intensif ica entre las cohortes más jóvenes de 

estudiantes, concretamente, entre aquellas que se sitúan en la edad 

típica de acceso a la Universidad (entre 18 y 24 años). Una vez supe-

rada la barrera de los 25 años, esta tendencia se diluye hasta el punto 

de orientarse ligeramente a favor de los hombres, de forma que la 

presencia masculina va elevándose conforme se va incrementando 

la edad del estudiantado (fig. 1). 

Tabla 1
Variación del porcentaje de alumnado matriculado en enseñanzas universitarias (uni-

versidades públicas) en función de la edad y el género. Cursos 2000-2001 y 2010-2011

2000-2001 2010-2011

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

24 años y menos 40,7 31,4 72,1 33,6 25,8 59,4

De 25 a 29 años 8,3 9,2 17,5 10,4 10,7 21,1

De 30 a 34 años 2,2 2,8 5 4,3 4,5 8,8

De 35 a 39 años 1,2 1,5 2,7 2,2 2,4 4,6

De 40 años y más 1,2 1,5 2,7 3,0 3,1 6,1

Total 53,6 46,4 100 53,5 46,5 100

Fuente: elaboración propia a partir de las estadísticas de enseñanzas universitarias (INE), 

cursos académicos 2001-2001 y 2010-2011.
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