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Resumen

Un Comité de Evaluaciéon Curricular (CEC) tiene como propdsito
verificar si un plan de estudios (incluyendo planes de estudios de
diversas especialidades como la Medicina Familiar) cumple con lo
programado y da respuesta a las necesidades detectadas; de esta
manera se otienta la toma de decisiones y la realizacion de acciones
que conduzcan a mejorar los planes y programas.

Summary

The Curricular Review Committee (CRC) has the purpose to verify
whether a Curriculum (including various specialties such as family
medicine) meets its program and responds to identified needs; in this
way guides decision-making and the implementation of actions that
lead to improve plans and programs.

Este articulo debe citarse: Ponce de Ledn-Castanieda ME, Petra-Micu I, Ramirez-Lopez
NI, Varela-Ruiz M, Cortés-Gutiérrez MT. Funciones de un Comité de Evaluacion
Curricular: una propuesta aplicable a la medicina familiar. Aten Fam. 2014;21(1):24-30.

Maria Teresa Cortés-Gutiérrez’

Resumo

A comissao de revisao curricular (CRC) tem
por objetivo verificar se um Curriculum
(incluindo diversas especialidades como a
medicina de familia) cumpre o programa e
responde as necessidades identificadas; desta
forma orienta a tomada de decisoes ¢ a im-
plementagio de agdes que levam a melhorar

os planos e programas.

Introduccién

La evaluacion curricular tiene como proposi-
to verificar si un plan de estudios, incluyendo
programas y planes de estudio de diversas
especialidades como la Medicina Familiar,
cumple con lo programado y responde a
las necesidades detectadas; sus resultados
pueden orientar la toma de decisiones y la
realizacion de acciones que conduzcan a
mejorar los programas y, en consecuencia,

los resultados.! Amin y col.? argumentan que



la recoleccion de datos de la evaluacion curti-
cular es una valoracién que ofrece evidencias
de la efectividad de una modificacion o de
un nuevo curriculo.

Lo importante de la evaluacién curti-
cular es que sea sistemadtica, participativa
y que incorpore todos los elementos ven-
tajosos para sus fines.” Diversos autores
consideran* que la evaluacion debe estar
centrada en la institucion y el usuario, de
tal forma que permita tomar las decisiones
correspondientes para su petfeccionamiento,
orientadas hacia el logro de los objetivos del
plan de estudios y el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Sefialan como deficiencia la des-
centralizacién prematura de la evaluacién, sin
garantizar el aseguramiento metodologico,
las condiciones materiales y la acreditacion
de escenarios docentes. Puede decirse que la
evaluacion curricular es un nexo fundamen-
tal de todo proceso educativo que permite
determinar los avances y logros obtenidos
de lo planeado por la institucion.

Palés Argull6s” menciona que para me-
dir la calidad de una institucion educativa es
necesario tomar en cuenta tres contextos que
se interrelacionan y se influyen mutuamente:
1) la estructura y organizacion, que incluye
los recursos materiales y humanos; 2) el
proceso educativo, que incluye el curriculo,
los programas académicos, las metodologias
de ensefnanza, de evaluacién y sus resultados;
y 3) el profesorado. Sugiere que una institu-
cién puede y debe evaluar la calidad de su
programa de acuerdo con su desarrollo e
implementacion, mediante la realimentacion
aportada por todos los agentes implicados.
La evaluacion de la calidad de los programas
debe ir mas alld y buscar evidencias que
confirmen el grado de transferencia de los
aprendizajes, es decir, como se traduce en la
practica real o profesional de los egresados
y, por ello, este aspecto debe ser objeto de
seguimiento o evaluacion a través de instru-
mentos adecuados.

Los siguientes son ejemplos de evalua-
cioén curricular en el campo de la Medicina.
En la Universidad de Harvard® disefiaron,
dentro de su curriculo de Medicina, un

estudio riguroso para evaluar diferentes

categorias, entre ellas: caracteristicas de
entrada de los estudiantes, comportamien-
to ante la adquisicién de conocimientos,
estilos de aprendizaje, habilidades clinicas,
orientacién psicosocial y humanistica, expe-
riencias personales y seleccion de la actividad
futura. Estas competencias se extendieron
hacia las especialidades médicas, y en el
presente cuentan con un comité que se ha
reunido con otra universidad para analizar
el posgrado.

La Universidad del Salvadot” incotpo-
16 la evaluacién continua de sus actividades
educativas; recogiendo informacion basica y
confiable de tipo académico, social, cultural
y administrativa acerca de los estudiantes,
docentes y graduados y sus principales
actividades, incluyendo la investigacion en
educacion médica. La Escuela de Medicina
de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile' en 2001, durante el proceso de acte-
ditacion nacional, identificé la necesidad de
centralizar el manejo curricular mediante
un Comité de Curriculo y ampliar la par-
ticipacion de académicos y estudiantes en
la planificacion, implementacion y evalua-
cién del programa educativo. Las areas de
estudios fueron definidas como: contexto
institucional, programa curricular de me-
dicina, estudiantes, académicos, recursos
educativos y financieros. Los resultados
se enviaron a cada departamento de la
escuela para su analisis, y la elaboracién de
un documento consolidado que destacaba
fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejoramiento.

TLa Universidad de Connecticut, en
2010, definié como funciones de un Comité
Curricular proporcionar retroalimentacion y
recomendaciones, coordinar la evaluacion, es-
tablecer la comunicacién con los subcomités
curriculares y con la comunidad universitatia,
y estableci6 iniciativas de evaluacién de los es-
tudiantes. En México, algunas universidades,
como el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Supetiores de Monterrey,'? incorporaron
sistemas de evaluacién para programas y
competencias, y otras, como la Universidad
de Guadalajara,’® han desarrollado inves-

tigaciones para conocer los resultados de

Evaluacién Curricular

sus curriculos, concluyendo que se requiere

actualizacién permanente, formacion del

profesorado, investigacion educativa y buena
infraestructura, entre otros.

En 2010, la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(uNaM) modifico el curriculo incorporando la
enseflanza por competencias y conservando
la estructura por asignaturas. Para ello, se
defini6 el perfil del egresado tomando en
consideracion el entorno educativo y las
necesidades de salud del pafs. La estructura
curricular del Plan de Estudios 2010
esta integrada por ejes curriculares, perfiles
y competencias. Los ejes curriculares estan
conformados por tres ejes: a) integracion
biomédica-sociomédica-clinica; b) vincula-
cion medicina, informacién y tecnologia; y c)
articulacién ética, humanistica y profesional.

En el caso de la residencia en Medicina
Familiar —que se lleva a cabo en tres afios— re-
sultarfa conveniente contemplar cuales serfan
los logros en relacién con las competencias
que se busca alcanzar cada afio:

1. Perfil intermedio I: se refiere al desarrollo
de las competencias que se espera alcan-
zar al concluir el afio, para la evaluacion
académica de las ciencias biomédicas y
sociomédicas y los elementos clinicos
exigidos a los residentes

2. Perfil intermedio II: se refiere al desa-
rrollo de las competencias que se espera
alcanzar al concluir el segundo afo,
que incluye la participacién con mayor
responsabilidad en sedes clinicas y la
aplicacién cuidadosa de elementos so-
ciomédicos

3. Perfil de egreso: corresponderia a la
aplicacion adecuada de las competencias
al concluir la especialidad

En la unam se ha decidido incluir a la evalua-
cién curricular como un proceso continuo
que se relaciona con todos los elementos
del curriculo para optimizarlos y valorar
los logros y las deficiencias, mediante una
actividad sistematica que permita mejorar en
forma permanente el curriculo. Para alcanzar
este proposito se instituyé un Comité Curri-

cular formado por miembros del Consejo
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