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PALABRAS CLAVE Resumen

Universidad; Introduccion: Los graduados universitarios buscan adquirir competencias necesarias para resol-
Competencias ver problemas especificos a los que se enfrentan en el trabajo diario asistencial médico. También
docentes; buscan tener el potencial para cambiar y adaptar su actuacion y organizacion de manera que
Encuesta; esta satisfaga mejor los retos y oportunidades que se les presentan. Puede que las competen-
Medicina cias requeridas para estos desarrollos cientificos a largo plazo (como profesionales) sean muy

diferentes a las requeridas para desarrollos a corto plazo (como estudiantes).

Objetivo: Este estudio propone una encuesta realizada en universidades de Panama para la
carrera de Medicina. Se utilizd un muestreo probabilistico y estratificado en todas sus etapas.
El objetivo de la encuesta fue conocer la opinion de los estudiantes de la carrera de Medicina
respecto a asignaturas preclinicas y sobre las competencias que deben promoverse mediante
la ensenanza de las mismas.

Método: Creemos que la encuesta propuesta es un instrumento adecuado para conocer como
se desarrolla el proceso de la ensefianza por competencias. Ello ayudara a mejorar la calidad
de la docencia.

Resultados: La encuesta tiene varias fortalezas: a) poco onerosa y de aplicacion facil; b) natura-
leza impersonal; c) el anonimato de la misma, junto con la ausencia de los docentes implicados
en la asignatura evaluada, garantiza la libertad de respuesta, y d) no esta ajustada a realizar
en un tiempo determinado, lo que facilita las respuestas del estudiante.

Conclusion: Facilita el conocimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes
de Medicina.
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Building a tool to assess professional skills during pre-clinical training in Medicine

Abstract

Introduction: University graduates expect to acquire the necessary skills to resolve the specific
problems that they are faced with in their daily clinical tasks. They also expect to have the
potential to change and adapt their activities and organisation as such that this may better
satisfy the challenges and opportunities that they face. It could be that the skills required for
these scientific developments in the long-term (as professionals) may be very different from
those required for short-term requirements (as students).

Objective: The aim of this study was to apply a questionnaire in medical schools in Panama
universities. A probabilistic, stratified sample in all its stages is used. The aim of the question-
naire was to find out the opinion of medical students as regards pre-clinical assignments and
the skills that need to be promoted by teaching them.

Method: It is expected that the questionnaire proposed is a suitable tool to find out how to
develop the teaching process by skills. This will help in improving teaching quality.

Results: The questionnaire has several strengths: a) simple and easy to apply; b) impersonal
nature; c) its anonymity, together with the absence of the teachers involved in the assignment
evaluated ensures freedom of response, and d) it is not adapted to be done in a fixed time,
which makes it easier for the student responses.

Conclusion: It provides knowledge on the teaching-learning process of medical students.
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Introduccion

La UNESCO', en 1995, indica la importancia de relacionar
las competencias con el aprendizaje, por lo que solicita a la
Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo xxi un
informe, y como resultado de este se conceptualizaron los
denominados 4 pilares de la educacion: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser?.

Ultimamente, las politicas educativas en el plano uni-
versitario se han orientado a formar profesionales en un
nuevo escenario, que implica pensar, trabajar y tomar deci-
siones en colaboracion con otros profesionales, para resolver
problemas con un maximo de ejecucion eficiente®. La edu-
cacion basada en competencias nace como respuesta a las
exigencias de lograr una educacion de calidad. La educa-
cion basada en competencias permite tener lineas y guias
comunes que proporcionan la posibilidad de implantar meca-
nismos basados en experiencias exitosas, asi como diversas
herramientas y procedimientos.

El proyecto Tuning define la competencia como «una
combinacion dinamica de atributos, en relacion a cono-
cimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que
describen los resultados del aprendizaje de un programa
educativo, o lo que los alumnos son capaces de demostrar al
final de un proceso educativo»*°. Como indica Bisquerra®,
la competencia en educacion se podria concretar como la
capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de cono-
cimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para realizar actividades diversas con un cierto nivel de cali-
dad y eficacia.

Actualmente se tiende al aprendizaje basado en compe-
tencias, que han de estar basadas en el aprendizaje y no solo
en la ensefianza®’-8, Ruiz’ indica que la educacion basada en
competencias nace de la convergencia del replanteamiento
de la educacion, como facilitacion del aprendizaje y la

formacion de profesionales capaces de resolver problemas
eficientemente en el ambito del desempefio real. Se plan-
tea una educacion basada en el desarrollo de competencias,
que dote a los individuos de capacidades que les permitan
adecuarse a los requerimientos de la disciplina a tratar, den-
tro del contexto de lo que posteriormente la sociedad y el
ambito laboral requieran'®-"2. Es decir, que las reformas en
el proceso educativo promovidas por las universidades pro-
vienen mas de las exigencias de agentes que estan dirigiendo
la educacion hacia la competencia profesional's.

Al plantearse el tema de la evaluacion de las competen-
cias surge la interrogante sobre la pertinencia del mismo y
qué es lo que hay que indagar, y asi poder tener un refe-
rente de aplicacion a otros centros. Todo ello nos permitira
conocer las fortalezas y debilidades que existen en cada
institucion durante el proceso de ensenanza.

En el ambito de las ciencias de la salud, los graduados uni-
versitarios buscan adquirir las competencias necesarias que
les ayuden a resolver los problemas especificos a los que se
enfrentan en el trabajo diario asistencial médico. También
buscan tener el potencial suficiente para cambiar y adaptar
su actuacién y organizacién, de manera que esta satisfaga
mejor los retos y oportunidades que se les presentan' ">,
Un hecho muy importante es tener una idea, mas o menos
clara, de las competencias requeridas para satisfacer estas
exigencias en el ambito de las ciencias de la salud, y mas
concretamente en la licenciatura de Medicina'®"”.

La World Federation for Medical Education
(http://www.wfme.org) indica que se deben formar nuevas
y variadas competencias profesionales, que las instituciones
formadoras deberan garantizar en sus graduados.

Aunque en cada pais el enfoque de la ensefianza por com-
petencias es diferente y variado, en el caso de la Medicina
(una materia universal por la homogeneidad de sus pla-
nes de estudio en todo el mundo) las competencias tanto
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