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PALABRAS CLAVE Resumen

Autorregulacion; aprendi- Se argumenta que el proceso de autorregulacion se ha convertido en una competencia trans-
zaje; gompetencia; médi- versal comun a todas las profesiones de la salud por su importancia para el aprendizaje y el
cos; Mexico. desempeio profesional. Se menciona su definicion sustentada en la teoria educativa cognitivo

social, la cual resalta el valor del compromiso y actuacion personal de quien aprende para ha-
cerlo de forma autéonoma, independiente y permanente. Ademas, se describen sus elementos
y ventajas. Como se ensefia y como se evalla el aprendizaje autorregulado, son dos cuestiones
que se examinan con multiples ejemplos y estudios llevados a cabo en los Gltimos cinco anos.
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Mexico. Self-regulation has becoming a transversal competence, common to all health professions,

because this competence is relevant during the learning process and professional develop-
ment. Its definition, from the social cognitive theory perspective, highlights the individual
compromise and achievements during the learning process acquired as a continuous, autono-
mous and independent process. Its elements and leverages are described. How self-regulated
learning is taught and evaluated is discussed, and supported with studies from the last five
years, with some examples included.
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Introduccién

Al llegar un rayo luminoso al ojo lo hace a través de las es-
tructuras que conduciran esta energia luminosa hacia los
receptores que procesan esta energia a quimica y eléc-
trica. Se transporta por las vias nerviosas adecuadas que
llevan los impulsos a la zona del cerebro en la que se inte-
grara la imagen. De igual manera, los procesos cognitivos
siguen ciertos caminos que llevaran al aprendizaje. Cada
evento se autorregula y si esto se pierde, el resultado
puede ser la pérdida de la vision, en el primer caso y en el
segundo, no lograr el aprendizaje deseado.

Al igual que los faros tienen la funcion de orientar a
los barcos para que lleguen seguros a sus puertos, la au-
torregulacion en el aprendizaje permite que ese barco
llamado individuo, realice las maniobras adecuadas para
cumplir sus metas, evitar los escollos y hacer las “repa-
raciones” adecuadas para que se llegue a salvo al puerto
del conocimiento.

El presente articulo tiene como propésito mostrar al
proceso de la autorregulacion como un elemento funda-
mental en la formacion de los profesionales de la salud.
Se enmarca en el modelo de ensefianza por competencias
y se revisa como el enfoque cognitivo social lo define y
valora. También se mencionan las principales caracteristi-
cas de la autorregulacion, sus ventajas, la posibilidad de
desarrollarla y de evaluarla en los estudiantes. Se finaliza
con diversos ejemplos de estudios sobre la evaluacion de
la autorregulacion, en los que se destaca sus propositos y
métodos.

La autorregulacion, una competencia genérica

Una propuesta educativa con gran impacto en la actuali-
dad es la educacion basada en competencias, la educacion
superior con este enfoque prepara a los estudiantes de
una manera integrada al unir conocimientos, habilidades
y actitudes para el desempeho eficaz en un campo pro-
fesional determinado, con la capacidad de dar solucion a
problemas de esa area. Las competencias profesionales se
pueden clasificar en dos tipos: especificas y genéricas. Las
especificas (disciplinarias) se refieren a los conocimientos
y habilidades propios de una determinada profesion y di-
ficilmente son aplicables a otras areas. En tanto que las
genéricas son compartidas por todas las profesiones, se
aplican y transfieren a diversas actividades y funciones.
También se les denomina transversales, porque combinan
operaciones y comportamientos para enfrentar nuevas
situaciones y actividades. Son indispensables porque pro-
porcionan flexibilidad en el quehacer profesional y permi-
ten la adaptacion en un mundo de constantes cambios y
evolucion del conocimiento. En el Proyecto Tuning' para
América Latina se elaboraron las competencias genéricas
para la educacion superior a través de consensos y des-
pués fueron validadas mediante cuestionarios aplicados
a académicos, estudiantes, graduados y empleadores. La
lista final se compone de 27 competencias, entre ellas se
encuentra la capacidad de aprender y actualizarse per-
manentemente. En ésta, la autorregulacion es un proceso
indispensable.

El aprendizaje autorregulado y permanente se ha
considerado como estrategia fundamental en el proceso

educativo.? En cualquier trabajo se requiere planear me-
tas, utilizar estrategias para alcanzar estas metas y rea-
lizar cambios y ajustes de las estrategias empleadas para
optimizar el aprendizaje y el desempefio.? En el queha-
cer profesional de la salud las competencias especificas
y genéricas establecen vinculos. Al resolver un problema
clinico se pueden englobar procesos cognitivos, sociales,
personales, traer otras experiencias y utilizar diversas
habilidades. En el campo educativo se identifica a la in-
capacidad de gestionar y autodirigir el propio proceso de
aprendizaje como una de las principales causas del fraca-
so en los estudiantes.?

Aprendizaje autorregulado

El aprendizaje es un proceso multifactorial, es intraper-
sonal e interpersonal por su caracter social de interac-
cion cultural y disciplinar.* El aprendizaje autorregulado
se define como una autonomia que implica una actitud
activa por parte del alumno hacia la adquisicion de co-
nocimientos, a partir de una serie de habilidades que
permitan dicha adquisicion.>¢ Involucra la consciencia
del propio pensamiento, observar, vigilar y controlar los
propios comportamientos para obtener un aprendizaje
mas efectivo.” El aprendizaje autorregulado propicia una
actuacion académica independiente y efectiva que alude
a la capacidad metacognitiva, a la motivacion intrinseca
y a una actuacion estratégica. Como sinénimos se encuen-
tran: el aprendizaje autodirigido, aprendizaje auténomo
o independiente.?’

Importancia desde la perspectiva cognosciti-
va social

La nueva sociedad del conocimiento plantea grandes re-
tos para la educacion, destaca la relevancia de poner el
acento en el compromiso y actuacion personal de quien
aprende para hacerlo de forma autéonoma, independiente
y permanente. Como senala Pozo y Monereo™ en pocas
palabras la educacion tiene que estar dirigida a ayudar a
los alumnos a aprender a aprender.

Para el cognoscitivismo social, la autorregulacion es
un proceso ciclico que involucra factores personales, con-
ductuales y ambientales. Es ciclico porque incluye proce-
sos que se realizan antes, durante y después del desem-
pefo real. Hay una fase de prevision que se refiere a la
planeacion de las acciones para prender, otra de control
que se presenta durante el aprendizaje y en donde in-
fluyen la atencion y la accién, hay una fase que ocurre
posteriormente al desempefio y que es una autorreflexion
sobre los esfuerzos realizados." La naturaleza dinamica
de la autorregulacion es mas evidente cuando existen
influencias interpersonales y sociales que se unen a las
experiencias del aprendiz.

Elementos que integran la autorregulacién

Para ser un aprendiz competente es necesario ser un par-
ticipante intencional y activo, capaz de iniciar y dirigir
el propio aprendizaje y no un aprendiz reactivo. En el
aprendizaje autorregulado se emplean los conocimientos
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