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Resumen
Introducción: Dadas las necesidades de la sociedad actual, es innegable que para lograr la
mejora de la calidad educativa se hace indispensable la reflexión crítica del profesor sobre
desempeño docente.
Objetivo: Describir la autoevaluación que hace el profesor de clínica integral de la carrera de
médico cirujano sobre su desempeño docente.
Método: Estudio cuantitativo de tipo descriptivo, retrospectivo y transversal; participaron
381 profesores de los 4 niveles de ciclos clínicos de la carrera de médico cirujano a quienes se
les aplicó de manera grupal una escala de autoevaluación docente previo consentimiento.
Resultados: Se presentaron diferencias estadísticamente significativas al comparar por ciclo,
se autoevaluaron mejor los docentes del cuarto ciclo. En técnicas didácticas todos los ciclos se
evaluaron más bajo; no se presentaron diferencias estadísticamente significativas por género,
aunque se autoevaluaron mejor los profesores. Con respecto a la antigüedad también se
encontraron diferencias estadísticamente significativas: los que tenían entre 20 y 30 años de
antigüedad docente se evaluaron con menor puntaje.

� Trabajo presentado en el Congreso Internacional de Psicología «La psicología en una sociedad en transición», organizado por la Universidad
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Conclusiones: Los docentes de clínica integral, en lo referente a su desempeño docente, reco-
nocen la necesidad de diversificar el uso de técnicas didácticas, consideran que fundamentan
las actividades clínicas y que están comprometidos con la enseñanza.
Derechos Reservados © 2015 Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Medicina.
Este es un artículo de acceso abierto distribuido bajo los términos de la Licencia Creative
Commons CC BY-NC-ND 4.0.
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Self-assessment of integral clinical training teachers on their teaching performance

Abstract
Introduction: Given the needs of today’s society, it is undeniable that in order to improve the
quality of education, critical reflection on teacher performance is indispensable.
Objective: To describe the self-assessment of their teaching performance made by integral
clinical teachers.
Method: A quantitative descriptive, retrospective and cross-sectional study in which 381 tea-
chers from the four clinical cycle levels of the medicine/surgery degree consented to complete
a teacher self-assessment scale.
Results: Statistically significant differences were observed on comparing the cycle levels, with
level iv teachers evaluating themselves better. Techniques in teaching at all levels are lowest
evaluated. No statistically significant differences were found by gender, although male teachers
evaluated themselves better. With regard to seniority statistically significant differences were
also found, those between 20 and 30 years old teacher, were evaluated with a lower rating.
Conclusions: As regards their teaching performance, integral clinical teachers recognise the
need to diversify the use of teaching techniques, and consider that they are based on clinical
activities, and are committed to teaching.
All Rights Reserved © 2015 Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Medicina.
This is an open access item distributed under the Creative Commons CC License BY-NC-ND 4.0.

Introducción

Nuestra sociedad requiere médicos con una formación de
la más alta calidad. El suponer que el médico, por su cali-
dad de tal, está capacitado para enseñar, y por ende, que
sus estudiantes aprenden, es parte del pasado. El desafío
es ir más allá; es imperativo contar con la implementación
de programas adecuadamente estructurados, basados en la
evaluación de necesidades al interior de cada escuela y con
estudio de su impacto1.

La docencia como actividad profesional es muy com-
pleja, y esto se deriva de la interacción de distintos
elementos como son la filosofía de la institución, el nivel
educativo, la formación docente, los tipos de alumnos.
Especificar las características de un buen profesor puede
ubicar respecto al conocimiento del desempeño de los
docentes. No obstante, como señala Elizalde2, una difi-
cultad es su evaluación, dicho obstáculo ha tratado de
superarse a través de la utilización de metodologías cuan-
titativas, cualitativas y mixtas, así como de instrumentos
con diferentes características para este proceso. La evalua-
ción consiste en una relación de tareas y decisiones que
conducen a valorar el proceso de enseñanza-aprendizaje
globalmente, observando múltiples factores del mismo y
detectando posibles causas de algunos comportamientos o
problemas3.

Martínez, Sánchez y Martínez4 enfatizan el papel del
docente al señalar que su desempeño, de naturaleza com-
pleja y multidimensional ----que incluye no solo la provisión

de información sino, además, la asesoría; ser facilitador del
aprendizaje, creador de recursos, evaluador y modelo de
comportamiento ético y profesional, entre otras activida-
des y funciones----, incide de manera fundamental en la
formación del estudiante de medicina. Cabe señalar que
el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación
Médica (COMAEM) estableció el desempeño del docente
como un indicador para la acreditación de escuelas y facul-
tades de medicina, que ha evaluado mediante diferentes
estrategias: cuestionarios y escalas a partir de la opinión
de los alumnos, autoevaluación, rendimiento académico,
entrevistas y otras5,6.

La evaluación del desempeño docente usualmente se ha
realizado por medio de cuestionarios de opinión por parte
de los alumnos, entre pares y en menor proporción por la
autoevaluación. Esta última consiste en un proceso en el
que los profesores formulan opiniones valorativas sobre la
adecuación y efectividad de su propio conocimiento, actua-
ción, principios o consecuencias con el fin de mejorarse a sí
mismos7.

Diversas fuentes indican que la autoevaluación asistida
resulta ser la única evaluación auténtica, dado que es el
docente quien debe comprender e interiorizar las razo-
nes y sentidos de su evaluación8. Esta le permite tener
una nueva mirada para conducirse, al mismo tiempo que
lo sensibiliza y le otorga la posibilidad de aumentar su
capacidad de rendimiento en el aula, orientándolo también
respecto al cumplimiento de sus metas; a esto puede agre-
garse que coadyuva a la identificación de las fortalezas de
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