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Se analizan los significados que 34 estudiantes de primero a sexto semes-
tre de la carrera de Psicologia elaboraron sobre esta disciplina a partir de
su asistencia a diversos contextos profesionales: laboratorios de investiga-
cién, centros de atencion psicoldgica e instituciones educativas y de salud,
como parte de su participacion en el programa extracurricular titulado
“Escenarios formativos’, realizado en la Facultad de Psicologia de la
UNAM entre 2010 y 2011. El analisis de auto-reportes revel6 diversos signi-
ficados sobre la disciplina y atributos deseables en un psicélogo, con rela-
cién al ethos profesional subyacente a los espacios cientifico y profesional.
Reconocer los dmbitos de accion se vinculd con la definicion temprana de
proyectos profesionales. Se discute el papel de los tutores y los mecanis-
mos formativos en la valoracion de la experiencia, asi como la relevancia
de este tipo de programas en el acercamiento temprano del estudiante ala
vida laboral y en la construccion de su identidad profesional.

The authors analyze the meanings that 34 students enrolled in first to
sixth semester of the Psychology degree expressed about this discipline
after their participation in diverse professional contexts: research labora-
tories, psychological care centers and educational and health institutions

Palabras clave

Educacion superior
Comunidades de practica

Experiencia de los
estudiantes

Identidad profesional

Formacion en la practica

Keywords

Higher education

Practice communities

in connection with their participation in the extracurricular program
“Formative contexts” (“Escenarios formativos”) carried out at the UNAM's
Faculty of Psychology between 2010 and 2011. The analysis of self-reports
revealed diverse meanings about the discipline and about the character-
istics that a psychologist should have with regard to the professional ethos
that underlies the scientific and professional spaces. The recognition of
the action stages could also be related to the early definition of profes-
sional projects. The authors discuss the role of tutors and the training
mechanisms for the evaluation of experience, and also the importance of
this kind of programs for the early involvement of students to the working
life and for the construction of their professional identity.
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JUSTIFICACION

La identidad profesional, de acuerdo con
Dubar (2002), designa modelos culturales o
formas socialmente reconocidas de identifi-
carse en el dmbito laboral, es decir, constituye
una categoria social a la que puede afiliarse
una persona. Dicha categoria plantea ciertos
atributos o rasgos identitarios que definen y
distinguen a un profesional de otro, los cua-
les, empero, son apropiados activamente por
la persona. La identidad profesional, vista
como la conciencia y significacion valorativa
que tiene el individuo de su pertenencia a un
grupo, implica un conjunto de repertorios
culturales interiorizados, es decir, los signi-
ficados construidos que se ponen en accion
cotidianamente y que participan en la elabo-
racion del futuro (Wenger, 2001). En este tra-
bajo asumimos la identidad profesional como
una experiencia negociada, en tanto que la
construccion de lo que significa ser psicologo
se definiria por las formas en que participan
los profesionales, o en este caso, los alumnos.
La identidad profesional, como construccion
subjetiva, incorpora el compromiso personal,
las creencias y los valores asociados a la profe-
sion y definidos culturalmente (Lasky, 2005).

Muchos estudios sobre identidad profe-
sional se han realizado con profesionales en
ejercicio, sobre todo en el ambito de la docen-
cia o la investigacion, y son pocos los trabajos
con estudiantes o profesionales recién inser-
tados al campo laboral (Castaneda y Navia,
2009; Machuca, 2009). Especificamente en
Psicologia, Romo (1996) identificé diversos
rasgos o tipos identitarios en sus entrevis-
tados (docentes de Psicologia), relacionados
con las condiciones institucionales. A su vez,
Pliego (2000) refiere cierta ambigtiedad en la
identidad profesional de los investigadores
educativos, dada la naturaleza multidiscipli-
nar de su campo y dambito de investigacion.

El cardcter dual dela Psicologia, como cien-
cia y como practica (Henriques y Stemberg,
2004), complejiza la definicion personal que

cada psicologo hace como profesional. Si
consideramos, ademas, que el contexto de
la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) ofre-
ce un curriculo plural en perspectivas y mode-
los tedrico-metodoldgicos, resulta pertinente
preguntarse: entre la diversidad de fuentes de
identificacion, ;de qué se apropia el psicologo
en formacion? Atender como significan los
alumnos su experiencia formativa resulta cru-
cial, pues como afirman Guzman y Saucedo
(2007), esa fin de cuentas para ellos que se dise-
fia, planea e implementa un modelo educativo.

El sentido atribuido por los alumnos a la
formacion que reciben, qué piensan sobre ella
y como la valoran, son significados que cons-
tituyen un sistema de referencia que organiza
su quehacer en los procesos de ensenanza y
aprendizaje (Gil et al, 2009). Como afirma
Navarrete (2008), de la manera de asumir el
proceso de formacion profesional, resulta la
manera de asumirse profesional, es decir, la
formacion tiene un papel central en la consti-
tucion de la identidad profesional.

En educacion superior se reconoce cada
vez mas la importancia de enfrentar al apren-
diza problemas reales propios de su profesion,
es decir, a situaciones donde el estudiante de-
sarrolle las competencias propias de su carre-
ra. Para ello, los modelos curriculares en los
ambitos de educacion, salud o econdmico-
administrativo, han incorporado diversas
modalidades de practica que incluyen pa-
santfas en empresas, clinicas, escuelas y ex-
periencias de verano, entre otras (véanse, por
ejemplo: Chacén, 2002; Callaghan et al., 2009;
Ruiz, 2009). En Psicologia especificamente,
existen practicas formativas donde se asigna
al estudiante un papel cercano a lo que serd su
vida laboral (Diaz Barriga et al., 2006; Cuevas,
2004). Como afirma Labarrere (1998), es posi-
ble “profesionalizar” de forma temprana dise-
nando contextos de formacion flexibles en los
que, de manera creciente, el alumno adquiera
mayor autonomia en su proceso de formacion
profesional.
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