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Evaluación integral de residentes de psiquiatría: un 
complemento del proceso de admisión al programa 
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Resumen

La formación de especialistas médicos es un proceso largo y complejo, cuyo objetivo primordial 
es garantizarle a la sociedad que sean profesionales idóneos para atender las necesidades de 
salud de la población. El primer paso para garantizar este objetivo es el proceso de admisión. 
En psiquiatría, como en otras especialidades, este proceso, el seguimiento a los residentes 
y los criterios utilizados para cada uno, son diferentes en cada país. En Colombia la admi-
sión es un proceso heterogéneo, no estandarizado, que varía de manera significativa de una 
universidad a otra, incluso entre las mismas instituciones pertenecientes al sector público 
y entre aquellas de carácter privado. En la Universidad Nacional de Colombia el proceso de 
admisión está centralizado en la Oficina de Admisiones e incluye un examen escrito, en el 
que se debe obtener la puntuación estipulada como punto de corte o más, la calificación 
de la hoja de vida y una entrevista. El Comité Docente del Departamento de Psiquiatría 
consideraba que el procedimiento de admisión en general era bueno, pero, al igual que todo 
proceso de selección, imperfecto. Con base en esta consideración, la experiencia de algunos 
docentes y apoyados en la normatividad vigente que exigía una “evaluación integral” para los 
estudiantes de maestría y doctorado, se decidió, a partir de 1996, establecer esta modalidad 
de evaluación para los admitidos a la especialización en Psiquiatría, con el objeto de servir 
como complemento al proceso de admisión. El artículo describe la experiencia del proceso 
y sus resultados, fortalezas y debilidades. 
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Abstract

The training of medical specialists is a long and complex process. Its purpose is to gua-
rantee the society that they are the right professionals to meet the health needs of the 
population. The first step to ensure this objective is the admission process. In psychiatry 
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this process, monitoring resident students 
and the criteria for each one are different 
in each country. Admission in Colombia is 
a heterogeneous process, not standardized, 
which varies greatly from one university to 
another, even between private and public 
universities. At the National University of 
Colombia, the admissions process is hand-
led by the Admissions Office and includes: 
a written test for which you must obtain a 
minimum score, a resume rating and an 
interview. The Teaching Committee and the 
Department of Psychiatry considered the ad-
mission procedure in general to be good, but 
in need of refinement. Due to the experience 
of some teachers and given the current rules, 
a “comprehensive assessment” for master 
and doctoral students was required and 
in 1996 it was decided that this method of 
assessment for admission to a specialization 
in Psychiatry would serve to complement the 
admission process. The article describes the 
experience of the process and its outcomes, 
strengths and weaknesses.
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Introducción

La formación de especialistas 
médicos es un proceso largo y com-
plejo, que implica una gran inversión 
de recursos para las entidades forma-
doras (universidades, instituciones 
de salud), así como grandes esfuerzos 
y dedicación de tiempo completo por 
parte de los residentes. El objetivo 
final de la formación es brindarle a 
la sociedad especialistas médicos 
idóneos e íntegros para atender las 
necesidades de salud de la población.

Los mecanismos y los criterios 
de admisión a una especialidad mé-

dica “residencia” son el primer paso 
para garantizar que se cumpla el 
propósito de formación. Sin embargo, 
con posterioridad a dicha primera 
etapa es necesario realizar procesos 
integrales y continuos de evaluación, 
en los que es importante incluir la 
capacidad de identificar de mane-
ra temprana a los individuos que 
no cumplan los criterios mínimos 
para continuar en el programa, y, 
de esta manera, evitar riesgos para 
los pacientes, así como pérdidas de 
grandes recursos a las instituciones 
y a los propios aspirantes.

En psiquiatría, como en otras es-
pecialidades, el proceso de admisión 
y seguimiento es diferente en cada 
país. Algunos centros universitarios 
cuentan con procesos organizados, 
sistematizados y centralizados, mien-
tras que otros son bastante informa-
les. Por ejemplo, en Estados Unidos 
parte del proceso se hace a través del 
National Resident Matching Program 
(NRMP) (1), el cual es administrado 
por una entidad privada sin ánimo de 
lucro; sin embargo, cada universidad 
tiene su propio modelo de evaluación 
y selección. Un proceso similar se 
realiza en Canadá. En Europa cada 
país tiene su propio proceso. En Es-
paña se utiliza el MIR, una prueba 
que representa el 75% del puntaje 
para ingresar a un programa de re-
sidencia, sumado a las calificaciones 
del pregrado y otros elementos. En 
contraste, en Inglaterra el proceso 
incluye otras variables (laboral, in-
vestigación, docencia, personales) 
(2). En Colombia es un proceso he-
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