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INFORMACION DEL ARTICULO RESUMEN

Historia del articulo: Objetivo: La gripe constituye unimportante problema de salud publica. El objetivo del estudio

Recibido el 7 de septiembre de 2016 es conocer la cobertura vacunal y los factores motivadores de la vacunacién en profesionales

Aceptado el 16 de noviembre sanitarios de atencién primaria y hospitalaria en Navarra.

de 2016 Metodologia: Estudio analitico multicéntrico con disefno de cuestionario a partir de 3 fuentes:

On-line el 5 de abril de 2017 Kraut, CIBERESP y estudio cualitativo en universitarios. El cuestionario con las razones de
vacunacién consta de 29 items, remitido por correo electrdnico, con datos profesionales,

Palabras clave: antecedentes de vacunacién, situacién actual e intencién en el futuro. Se estudia el Ji cua-

Vacunacién gripe drado, odds ratio (OR), regresion logistica y pruebas no paramétricas (Kruskall-Wallis y U de

Actitud vacunal Mann-Whitney).

Profesionales sanitarios Resultados: Se obtienen 1.178 cuestionarios con tasas de cumplimentacién del 27 y 24,7% en

Hospital atencién primaria y hospitalaria respectivamente. Tasa de vacunacién global del 31,8%. Los

Atencién primaria factores predictores significativos de vacunacién son: antecedentes de vacunacién previa

(ORa: 190,99), ser médico (ORa: 2,28) y trabajar en servicio de pediatria (ORa: 3,47).

El item con media mas alta (4,3) en vacunados es «la vacuna es eficaz para prevenir la
gripe y sus complicaciones» y en no vacunados (3,3) es « he decidido que no me interesa»
en escala Likert.

Los sanitarios estiman que los companeros de profesién y de trabajo se vacunan en cifras
situadas en la zona media de la escala y con diferencias significativas entre vacunados y no
vacunados (p <0,001).

* Autor para correspondencia.
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Conclusién: Potenciar la informacién de las ventajas personales, familiares y profesionales
de la vacunacién e informar del coste social de la vacunacién pueden aumentar las tasas

de vacunacién.
© 2017 Elsevier Espana, S.L.U. Todos los derechos reservados.

Vaccination and factors that influence the attitude of health professionals
towards the antiflu vaccination
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Objective: Flu represents an important problem for public health. The objective of the study
is to establish the vaccination cover and the motivating factors of health professionals from
the hospitals and primary healthcare in Navarra.

Method: Multi health centre analytical study by means of a questionnaire using 3 sources.
Kraut, CIBERESP and a qualitative study in universities. The questionnaire with the rea-
sons for vaccinations is made up of 29 items, sent by email with professional data of the
healthcare workers, vaccination history information, current situation and future inten-
tions. A study of the Ji square, odd ratio (OR), logistical regression, non parameter tests
(Kruskall-Wallis and U of Mann-Whitney).

Results: 1,178 questionnaires are obtained with a 27% and a 24.7% completion rate in pri-
mary healthcare and hospitals respectively. Global vaccination rate of 31.8%. The predicting
indicating factors for vaccinations are: history of previous vaccination (ORa: 190.99), be a
doctor (ORa: 2.28) and workers in pediatric services (ORa: 3.47).

From the those vaccinated the item with the highest average (4,3) is that “the vaccination
is efficient for the prevention of flu and the resulting complications” and from those not
vaccinated(3,3) is “I've decided that I'm not interested” on the Likert scale.

Healthcare workers are of the opinion that their fellow professionals and health care
colleagues vaccinate in numbers that would be the average on the scale with significant
differences between those vaccinated and those not (P <.001).

Conclusion: Improve information on the personal, family and professional benefits of vac-
cination and inform that the social cost (effect) of the vaccination can increase the rates of

vaccination.

© 2017 Elsevier Espana, S.L.U. All rights reserved.

Introduccién

La gripe estacional es la enfermedad inmunoprevenible més
prevalente en los paises desarrollados, que afecta cada ano
a una media del 10-15% de la poblacién de cualquier edad
en un periodo limitado de tiempo, causando una mortalidad
estimada en un millén de muertes al ano.

La vacunacién constituye la principal medida para contro-
lar dicha enfermedad y sus complicaciones. Esta aconsejada
en determinados colectivos®, o bien por la relevancia social
que presentan para un correcto funcionamiento de las institu-
ciones sociales y sanitarias, o bien por los riesgos que conlleva
la adquisicién de la enfermedad en consecuencias econémi-
cas y mortalidad. Ademas, La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales? obliga a desarrollar politicas de proteccién de la
salud de los trabajadores.

La vacunacién antigripal aporta beneficios individuales
como proteccién personal y reduccién del absentismo labo-
ral hasta el 40%>, y beneficios indirectos como proteccién a
pacientes, familiares y contactos no vacunados.

Dado que su efectividad disminuye en ancianos, y per-
sonas inmunodeprimidas, vacunar al profesional sanitario

representa un modo de proteger indirectamente a estos gru-
pos de poblacién, aspecto destacable ya que solo el 52,6% de
los pacientes mayores de 65 anos con enfermedades crénicas
que ingresan en hospitales estan vacunados.

La escasa cobertura alcanzada en sanitarios representa un
problema importante dado que el 17% de los pacientes hos-
pitalizados adquieren la gripe durante su ingreso* pudiendo
actuar los sanitarios como transmisores.

En Espafa las coberturas vacunales entre personal sanita-
rio no superan el 25%°~ siendo superior a otros paises®, pero
muy inferior a la cobertura estimada en el 50% de Estados
Unidos, con unas normas incentivadoras diferentes.

Se han senalado diferentes factores como la existencia de
ideas falsas y falta de conocimiento sobre la influenza y falta
de acceso a la vacuna que limitan la vacunacién®' y otros
como la autoproteccién que son favorecedores en la acepta-
cién de la vacunacién antigripal®!-12,

El objetivo del estudio es conocer la cobertura de vacu-
nacién antigripal en los profesionales sanitarios de
atencién primaria y hospitalaria en Navarra, en la
temporada 2012-2013, e identificar y cuantificar las razo-
nes que motivan la decisién respecto a la vacunacién
antigripal.
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