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INFORMACJE O ARTYKULE ABSTRACT
Historia artykutu: Aim: Amongst the many aspects of neuropsychological assessment diagnosing executive
Otrzymano: 05.04.2016 functions is the most complex one. The fact of many theories describing this construct
Zaakceptowano: 20.06.2016 and various methods used to measure it and describe it functionally contribute to it.
Dostepne online: 28.06.2016 Authors made an attempt to summarize national and world trends in this area. Perspec-
tive: In order to assess different aspects of executive functioning many tests have been
Stowa kluczowe: developed; however, using some of them implicates limitations connected with either
e funkcje poznawcze artificial situation of evaluation, stressful and long diagnostic process or cognitive abili-
e testy neuropsychologiczne ties self-rating. Amongst popular neuropsychological tests a method usually is chosen
e ankiety i kwestionariusze depending on aspects the executive functioning researcher deems important. Currently
o funkcje wykonawcze available assessment measures of executive functions can be divided into psychometri-
e psychometria cal tests, questionnaires, experimental evaluation, and virtual reality tasks. Authors also

address the problem of ecological validity in executive functions assessment, which up
till now was marginal in Poland. Conclusion: There is a divergence between research
conducted in Poland and abroad. Undoubtedly it is related with accessing methods that
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have polish adaptation. This fact is disturbing and has a negative impact on executive

functions assessment contextualized both in academic and clinical aspects.
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reserved.

e Neuropsychological tests

e Surveys and questionnaires
e Executive functions

e Psychometrics

psychologii. Sg one przedmiotem badan z zakresu psycholo-

Wstep gii rozwojowej, psychologii proceséw poznawczych, a takze

psychologii osobowosci [1]. Mimo bogatej historii badann nad
Funkcje wykonawcze sg zagadnieniem rozwazanym zaréw- tym zagadnieniem zdefiniowanie funkcji wykonawczych
no interdyscyplinarnie w kontekscie réznych dziedzin neu- pozostaje tematem prowokujgcym dyskusje w $rodowisku

ronauk, jak i wieloaspektowo w ujeciach réznych dziatéw naukowym.
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Funkcje wykonawcze czesto okreSlane sg jako metaak-
tywno$¢ poznawcza obejmujgca procesy kontrolujgce
i integrujace funkcjonowanie innych proceséw poznawczych
[2]. Sposréd struktur mézgu zwigzanych z funkcjami wyko-
nawczymi najczesciej w literaturze przedmiotu wymienia
sie kore przedczotowsa [1, 3], ktérej aktywnos¢ jest kluczowa
w realizacji zadan angazujacych element nowosci, planowa-
nie, wprowadzanie i monitorowanie strategii dziatania,
korzystanie z informacji zwrotnych, czujno$¢é uwagi i hamo-
wanie informacji nieistotnych dla wykonania zadania [4].
W literaturze pojecie to czesto okre$lane jest jako ,termin
parasolka”, jako ze obejmuje wiasciwie wszystkie procesy
poznawcze wyzszego rzedu i kompetencje behawioralne,
takie jak planowanie, elastyczno$¢ poznawcza czy nawet
poznanie spoteczne (w tym np. empatie i teorie umystu) czy
tez regulacje emocji.

Niektérzy autorzy definiujg funkcje wykonawcze z per-
spektywy, z jakiej mozna je zaobserwowaé. W tym ujeciu sg
one okre$lane jako wszelkie procesy poznawcze zwigzane
z zadaniami skupionymi na celu, obejmujgce zachowania
skierowane na przyszlo$¢ i pojawiajgce sie w sytuacji nie-
rutynowej [5, 6]. Jako takie sg kluczowe dla umiejetnosci
reagowania w sposéb dostosowany do sytuacji i wymogdéw
otoczenia w zadaniach nowych i stanowig podstawe dla
wielu kompetencji poznawczych, emocjonalnych i spotecz-
nych [5]. Innymi stowy, funkcje wykonawcze to wszelkie
funkcje zarzadcze zapewniajgce kontrole i umozliwiajgce
ukierunkowanie proceséw nizszego rzedu [7].

Stosunkowo niedawno pojawilo sie rozréznienie w postaci
préby podziatu funkcji wykonawczych na ,zimne” i ,gorgce”
[8]. W tym ujeciu tradycyjnie rozumiane funkcje wykonaw-
cze, opisywane w paradygmacie czysto poznawczym, okre-
§lane sg jako ,zimne”. Natomiast wszelkie ich aspekty
powigzane z emocjami i rozumieniem sytuacji spotecznych
okre$lane sg jako ,gorace”. To rozrdznienie wydaje sie
niezwykle pomocne, jako ze do tej pory badania dotyczace
tego obszaru dotyczyly zaréwno szeroko rozumianej psycho-
logii klinicznej, psychologii zdrowia, jak i osobowosci. Funk-
cje wykonawcze wlacza sie nawet w obszar samoregulacji
i odnosi sie do pojecia ,ja”. Zamieszanie terminologiczne
i mnogos$¢ sposobéw rozumienia funkcji wykonawczych
oraz zaliczanie do nich bardzo réznych proceséw pozna-
wczych i kompetencji spotecznych (jak np. empatii pozna-
wczej) powoduje oczywiscie pewien chaos i niespéjnosé
uzyskiwanych rezultatéw badawczych.

Metodologia badan dotyczacych funkcji
wykonawczych

Dodatkowym utrudnieniem w prowadzeniu badan nad
funkcjami wykonawczymi jest, niejako bedacy konsekwen-
cja trudnosci w zdefiniowaniu tego pojecia, problem
doboru metody pomiaru tego procesu. Opracowano wiele
testéw mierzacych rézne aspekty funkcji wykonawczych
[9], jednakze stosowanie niektérych z nich niesie ze sobg
ograniczenia, ktére sg wynikiem sztucznosci sytuacji bada-
nia, stresujgcego i dltugiego procesu przeprowadzenia bada-
nia czy samooceny wiasnych mozliwosci poznawczych
[10, 11].

W zaleznosSci od tego, jakie aspekty funkcji wykonaw-
czych autor uwaza za istotne, taka metode pomiaru wigcza
w wachlarz stosowanych narzedzi neuropsychologicznych.
Warto nadmienié¢, ze problem ten dotyczy w wiekszej mie-
rze badan prowadzonych na gruncie $wiatowym, poniewaz
dostep do narzedzi zaadaptowanych do warunkéw polskich
jest zdecydowanie bardziej ograniczony. Z analizy literatury
przeprowadzonej przez autorki wynika, ze badacz pracujgcy
z populacjg anglojezyczng ma do dyspozycji okoto 20 metod,
natomiast na gruncie krajowym 7 (gtéwnie Test Sortowania
Kart z Wisconsin, Kolorowy Test Potgczen CTT oraz préby
eksperymentalne bez norm krajowych).

Poruszajac temat metod do diagnozy dysfunkcji wyko-
nawczych, warto odnie$é sie do procedur diagnostycznych,
ktére pozwalajg na podzial dostepnych narzedzi na metody
psychometryczne, testy kwestionariuszowe i metody kli-
niczno-eksperymentalne oraz coraz bardziej popularne na
gruncie Swiatowym narzedzia wykorzystujgce symulacje
wirtualnej rzeczywistosci.

Metody kwestionariuszowe

W diagnozie funkcji wykonawczych czesto stosowane sg
skale obserwacyjno-behawioralne bgdz metody kwestiona-
riuszowe. Ich zaletg jest to, ze oprécz danych opartych na
samoocenie wlasnych umiejetnosci mogg one dostarczaé
takze informacji o funkcjonowaniu osoby badanej z perspek-
tywy opiekuna, partnera badz kadry medycznej pozostajgcej
z nig w stalym kontakcie.

Stosunkowo duza popularnoscig cieszy sie na $wiecie
Kwestionariusz Syndromu Zaburzen Wykonawczych (DEX).
Jest on elementem Behawioralnego Testu do Badania Zes-
polu Dysfunkcji Wykonawczej (Behavioural Assessment of the
Dysexecutive; BADS) autorstwa Wilson i wsp. [12] i obejmuje
20 pozycji powigzanych z syndromem zaburzen wykonaw-
czych. Sa to oceny czestosci wystepowania pewnych zacho-
wan prezentowane na skali Likerta. Kwestionariusz ten bada
zmiany w sferze emocjonalno-motywacyjnej, osobowoscio-
wej, behawioralnej i poznawczej. Oprocz wersji dla osoby
chorej (DEX-S) dostepna jest takze wersja, ktérg mozna
wykona¢ z czlonkiem rodziny pacjenta, jego znajomym badz
wspoélpracownikiem (DEX-R) [12]. Wykonujgc obie wersje tej
metody, diagnosta moze uzyska¢ informacje o wgladzie
pacjenta we wlasne trudno$ci poznawcze. Przydatno$¢ kli-
niczna tej metody zostala potwierdzona w badaniach pro-
wadzonych w réznych populacjach oséb chorych, od pacjen-
téw cierpigcych na otepienie, poprzez osoby po urazie
mézgu, po osoby uzaleznione od substancji psychoaktyw-
nych [2]. Niestety metoda ta w Polsce funkcjonuje jedynie
w wersji eksperymentalne;j.

Testy psychometryczne

Do klasycznych metod oceny funkcji wykonawczych nalezy
niewatpliwie zaliczyé¢ Test Sortowania Kart z Wisconsin
autorstwa Heatona i wsp. majacy adaptacje polska [13]. Jak
wykazujg liczne badania, test ten angazuje elastyczno$c
poznawczg, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw oraz
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