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Resumen

El articulo aborda la profesién académica a través del andlisis de las formas de participacién de Pro-
fesores de Tiempo Parcial en 3 universidades publicas en México. Los hallazgos se basan en entrevistas
semiestructuradas a 56 Profesores de Tiempo Parcial. Encontramos 3 perfiles profesionales que describen
las formas de participacion de estos profesores. La definicién de los 3 perfiles tiene como base la interseccién
de 3 elementos de la practica académica: 1) la relacién laboral de los profesores de tiempo parcial con la
universidad; 2) las actividades que realizan en la universidad, y 3) sus planes profesionales dentro de la
universidad.
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Abstract

The study explores the academic profession by analyzing the experiences of part-time faculty in three
public universities in Mexico. We used 56 semi-structured interviews to understand the perspectives of
part-time faculty toward their forms of participation in the workplace. This study derives from a larger
project aimed at understanding the context, activities and interactions in which faculty engage as part of
their profession. We found three profiles that characterize part-time faculty’s participation at the university.
The definition of the profiles is based on the relationships among: 1) their occupational status; 2) the activities
faculty perform at the university; and 3) their professional aspirations and plans within the university.
© 2016 Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior A.C. This is an open
access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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Introduccion

La profesion académica como objeto de estudio ha tomado importancia creciente en las dltimas
décadas; tanto a nivel internacional (Altbach, 1996; Clark, 1987; Dobbie y Robinson, 2008) como
nacional (Galaz y Gil, 2009; Gil Antén, 1994; Grediaga, 2001) son cada vez mads los tratados
que enfocan su interés en la profesion y en el trabajo académico. Estos andlisis se han centrado
primordialmente en quienes tienen contratos de tiempo completo, y realizan actividades de inves-
tigacion, de formacion y de gestion, y se involucran en actividades de difusion, de vinculacion y
de aplicacion de conocimientos. Existen pocos estudios que exploran a profundidad la vida y el
trabajo de los Profesores de Tiempo Parcial (PTP) en el contexto mexicano (Lépez, 2012); incluso
a pesar del incremento significativo de profesores de tiempo completo en las universidades publi-
cas en México, la planta académica en estas instituciones estd conformada principalmente por PTP
(ANUIES, 2015), aspecto que plantea la necesidad de examinar a esta poblacién de académicos.

Los estudios existentes trazan diversas perspectivas sobre las funciones y la calidad de tra-
bajo que los PTP desempeiian; varios presentan una postura poco favorable en relacién con las
condiciones de este grupo profesional, pues asumen que los PTP realizan docencia de menor cali-
dad y muestran un compromiso laboral menor que los profesores de tiempo completo ya que no
participan (los PTP) de manera activa en la toma de decisiones y en la construccion de la vida orga-
nizacional de la universidad (Dominguez, 2009; Eagan y Jaeger, 2008; Rajagopal, 2002; Simo,
Sallan y Ferndndez, 2008; Umbach, 2007). No obstante, algunos anélisis en México exponen que
los PTP cuentan con cualidades profesionales comparables con los profesores de tiempo completo
(Gil, 1994), pero las caracteristicas del trato institucional que reciben (bajo salario) limitan su
desempeiio profesional (Dominguez, 2009).

Los prp desarrollan estrategias laborales de pertenencia en su institucién educativa que posibili-
tan su participacion en actividades sustantivas; una de las mds comunes es el incremento de su carga
docente dentro de la institucion donde trabajan (Gil Antén, 1994). A través de una contratacion
por clase o por curso, estos profesores pueden completar una carga laboral (asi como un salario)
equivalente a la de un profesor de tiempo completo y garantizar cierto nivel de estabilidad laboral,
al grado que Gil Antdn (1994) caracteriza a estos PTP como académicos de «sobretiempo»). Esta
estrategia tiene 2 consecuencias: por un lado, el tener un nimero significativo de horas de clase
asignadas posiciona a los TP como los principales responsables de la docencia a nivel superior;
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