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Resumen

La fatiga es una sensación de cansancio físico con consecuencias adversas en la calidad de vida de las personas, por consiguiente,
es importante contar con instrumentos confiables y válidos para medirla. Una de las escalas más utilizadas es la Escala de Impacto
de Fatiga, sin embargo, hay versiones con una y tres dimensiones en diversas culturas. Por lo que el propósito de este trabajo fue
traducir, adaptar de manera culturalmente relevante y comparar las estructuras de una y tres dimensiones de la Escala de Impacto
de Fatiga, para identificar la más adecuada en población general de la Ciudad de México. Se trabajó con tres grupos diferentes
de participantes; el primero para la traducción y adaptación conformado por siete jueces expertos en el idioma, el segundo para
la validación psicométrica con 205 participantes de población general y, el tercero, para el análisis factorial confirmatorio con
406 habitantes de la Ciudad de México. Se probó la distribución, discriminación, confiabilidad y estructura de la escala, en un
análisis exploratorio y confirmatorio, quedando una escala final de 10 reactivos con tres factores: física, mental y psicosocial que
explican el 59% de varianza con buen ajuste (X2[21.7] =20,762, p = 0.522; CFI = 1; RMSEA = 0), con una confiabilidad �=0.93.
© 2016 Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Psicología. Este es un artículo Open Access bajo la licencia CC
BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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Abstract

Fatigue is a sensation of physical weariness with adverse consequences on the quality of life of people, therefore, it is important to
have reliable and valid instruments to measure it. One of the most widely used is the Fatigue Impact Scale, however, there are one-
and three-dimensional versions in several cultures. Therefore, the aim of this work was to translate, culturally relevant and compare
the one and three-dimensional structures of the Fatigue Impact Scale to identify the most appropriate in the general population of
Mexico City, with three different groups of participants. The first one for translation and adaptation made up with seven expert
judges in the language; the second for psychometric validation with 205 participants from the general population, and the third, for
confirmatory factor analysis with 406 inhabitants of Mexico City. The distribution, discrimination, reliability and structure of the
scale were tested in an exploratory and confirmatory analysis, with a final scale of 10 items with three factors: physical, mental and
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psychosocial explaining the 59% variance with goodness of fit (X2[21.7] = 20.762, p = 0.522; CFI = 1; RMSEA = 0), with reliability
�  = 0.93.
© 2016 Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Psicología. This is an open access article under the CC BY-NC-ND
license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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La fatiga es la sensación de cansancio físico y falta
de energía, diferente de la debilidad física, que ocurre
como consecuencia de la realización de esfuerzos físi-
cos y mentales o de la existencia de alguna enfermedad
(Gottschalk et al., 2005; Viner y Christie, 2005). La fatiga
puede considerarse como un síntoma o conjunto de sín-
tomas debilitantes e incapacitantes que afectan la calidad
de vida, el trabajo y las relaciones sociales y familiares
de los que la padecen (Hickman et al., 2004; Kos et al.,
2005; Newton et al., 2008).

Puede presentarse relacionada con enfermedades
infecciosas, inmunológicas y sistémicas (Meads et al.,
2009; McKinley, Ouellette y Winkel, 1995) o de manera
independiente en los casos de etiología idiopática. Se
estima que la fatiga se presenta en proporciones entre
el cuatro y treinta por ciento en la población general
(Petrie, Faasse, Crichton y Grey, 2014); sin embargo,
no se cuenta con información precisa a este respecto en
México; por lo que resulta importante realizar estudios
para conocer su prevalencia y sus consecuencias.

Para realizar este tipo de investigación es necesario
contar con formas confiables y válidas para evaluar la
fatiga, la más común de estas maneras es el uso de esca-
las de autorreporte (Gottschalk et al., 2005; Kos et al.,
2005), pero, se reconoce que su desarrollo es una tarea
complicada debido a la amplia variabilidad y subjetivi-
dad asociada con las molestias reportadas (Armutlu et al.,
2007; Gottschalk et al., 2005; Kos et al., 2005).

Una de las escalas de autorreporte más utilizadas es la
Escala de Impacto de Fatiga (FIS) (Fisk et al., 1994), que
evalúa la percepción de limitación funcional causada por
la fatiga en tres áreas: física, cognoscitiva y psicosocial.
La versión original se desarrolló a partir de información
obtenida con entrevistas de pacientes con esclerosis múl-
tiple y quedó conformada por 40 reactivos tipo Likert,
que se califican de 0 no ha sido un problema hasta 4 ha
sido un problema extremo, con una adecuada confiabili-
dad probada por consistencia interna, tanto global como
para cada una de sus subescalas (alpha de Cronbach entre
0.88 y 0.98).

En cuanto a la validez de la escala, los autores presen-
tan evidencia de validez de criterio externo concurrente,
con su correlación moderada (r = 0.53) con el perfil de

impacto de la enfermedad que se considera un constructo
similar.

Se han realizado diversas adaptaciones para la escala,
tanto en diferentes lenguajes (Gottschalk et al., 2005;
Losonczi et al., 2011; Martínez-Martin et al., 2006),
como en distintos contextos de utilización (Schiehser
et al., 2013); las cuales han dado como resultado el con-
tar con versiones de la escala con distinto número de
reactivos y dimensiones, lo que implica que la defini-
ción operacional del constructo cambia ligeramente para
cada una de ellas, así como la información que puede
interpretarse de sus resultados.

Estas versiones pueden clasificarse en dos grupos,
el primero con una estructura multidimensional en tres
dimensiones (física, cognoscitiva y psicosocial) y, el
segundo, con una estructura unidimensional.

Las versiones con estructura multidimensional per-
miten evaluar en qué área de la vida de la persona
predominan las afecciones de la fatiga: en la dimensión
cognoscitiva se encuentran alteraciones en la concen-
tración, memoria y organización del pensamiento; en la
dimensión física se encuentran reportes de problemas
con los reflejos, la motivación, capacidad de esfuerzo,
resistencia y coordinación; la dimensión psicosocial
refleja problemas emocionales, sobrecarga de trabajo y
habilidades de enfrentamiento disminuidas.

En este grupo se encuentran la versión original con
40 reactivos (Fisk et al., 1994) y la versión modifi-
cada de la FIS, formada con 21 de los reactivos de
la escala original distribuidos en las mismas dimen-
siones (Flachenecker et al., 2002); para la que se han
hecho distintas adaptaciones de idioma entre las que se
encuentran: el alemán (Gottschalk et al., 2005), turco
(Armutlu et al., 2007), portugués (Lopes et al., 2014)
y español europeo (Benito-León et al., 2007), todas
con una adecuada confiabilidad de consistencia interna,
tanto para el total de la escala como para sus subesca-
las (alpha de Cronbach entre 0.80 y 0.98). En cuanto a
la validez de esta versión, Mathiowetz (2003) presenta
evidencia de validez de criterio externo concurrente,
con las subescalas de vitalidad, funcionamiento social
y funcionamiento mental (r = 0.54 -0.62) de la Escala de
Salud 36 (SF36), que es una medida del funcionamiento
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