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r  e  s  u  m  e  n

Antecedentes:  La  bibliografía  científica  ha señalado  que  existe  relación  entre  la  percepción  adversa  de los
riesgos  psicosociales  y  depresión,  a pesar  de  ser  escasos  los  estudios  longitudinales  sobre  esta  temática.
Objetivo:  Se  realizó  una  revisión  sistemática  de  investigaciones  longitudinales  en  las  que  la percepción
adversa  de  los  factores  de  riesgo  psicosocial  se asociaba  con  depresión  en  el ámbito  laboral.
Método:  Se  revisaron  artículos  publicados  entre  2011  y  2015  utilizando  las  bases  de  datos  Psycinfo,  Web
of  Knowledge  y  PubMed.
Resultados:  Se  obtuvieron  cuatro  artículos  científicos  de  un total  de  588  estudios.  Percibir:  altas  deman-
das  laborales,  escaso  control,  desequilibrio  entre  los  esfuerzos  y  las recompensas  obtenidas,  el conflicto
trabajo-familia,  la  falta  de  supervisión,  la  inseguridad  laboral,  realizar  horas  extra,  trabajar  fines  de
semana, ocupar  puestos  de  menor  categoría  y presentar  menor  antigüedad  laboral  se asociaban  con
depresión.
Conclusiones:  Se considera  necesario  tener  en  cuenta  estos  factores  para  mejorar  la  salud  laboral.
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Background:  The  scientific  literature  shows  that  there  is  a  relation  between  the perception  of adverse
psychosocial  risk  factors  and  depression,  despite  the  few  longitudinal  studies  on this  topic.
Objective:  The  aim  of  the  study  was  to carry out  a systematic  review  of longitudinal  studies  in  which  the
perception  of  adverse  psychosocial  working  conditions  was  associated  with  depression  in  the  organiza-
tional  context.
Method:  Articles  published  between  2011  and  2015  were  reviewed  using  PsycINFO,  Web  of  Knowledge
and  PubMed  databases.
Results: Out  of  588  studies,  only  four  scientific  articles  were  obtained.  Results  indicate  that  high  per-
ception  of job demands,  scarce  control  over  demands,  effort-reward  imbalance,  perceived  work-family
conflict,  lack  of supervision,  job  insecurity,  working  overtime,  working  on  weekends  when  holding  posi-
tions of  low  occupational  grade  and  lower  professional  tenure  are  associated  with  depressive  symptoms.
Conclusions:  These  factors  need  to be taken  into  account  in  order  to  improve  occupational  health.
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Planteamiento del problema

El estrés relacionado con el trabajo aparece cuando las exigen-
cias laborales exceden la capacidad del trabajador para hacerles
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frente y el entorno psicosocial se percibe de forma adversa,
pudiendo llegar a tener consecuencias negativas para la salud men-
tal (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
2015). Los factores de riesgo psicosocial se definen como «aquellas
condiciones presentes en una situación laboral, que están directa-
mente relacionadas con la organización, el contenido del trabajo y
la realización de la tarea, y pueden afectar tanto al bienestar o a
la salud (física, psíquica o social) del trabajador como al desarro-
llo del trabajo» (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1997). Cuando el entorno socioeconómico empeora, aque-
llos trabajadores que perciben de forma adversa al menos tres de
las siguientes condiciones laborales: excesivas demandas psicoló-
gicas, escasa seguridad laboral, falta de autonomía en el trabajo o
escaso apoyo de los compañeros, presentan de tres a cinco veces
más  probabilidad de padecer un trastorno mental que los trabaja-
dores que no perciben de forma adversa dichas condiciones (Ten
Have, van Dorsselaer y de Graaf, 2012). Cuando estas condicio-
nes persisten es frecuente la aparición de reacciones emocionales
negativas que, junto con el estrés, predicen el inicio de sintomato-
logía subclínica depresiva, tal como señala el estudio prospectivo
realizado por Andrea, Bültmann, van Amelsvoort y Kant (2009).

Desarrollo del tema

Los trastornos depresivos se caracterizan por la presencia de
tristeza, sentimiento de vacío, irritación, cambios en el funcio-
namiento cognitivo y quejas somáticas que dificultan de forma
significativa la actividad diaria del individuo, afectando a los
ámbitos social, laboral y personal. El trastorno depresivo mayor
representa la condición clásica de este tipo de trastornos (ocurren-
cia de frecuentes episodios depresivos durante al menos dos
semanas de duración); aunque existen en población adulta otros
como la distimia, el trastorno depresivo inducido por sustan-
cias/condición médica u otros trastornos depresivos inespecíficos
(American Psychiatric Association, 2013). Tres son los modelos teó-
ricos de salud laboral que identifican la percepción de determinadas
condiciones del trabajo como factores desencadenantes de depre-
sión (Wang et al., 2012): los modelos Demanda-Control-Apoyo
Social (Karasek y Theorell, 1990) y Desequilibrio Esfuerzo-
Recompensas (Siegrist, 1998) y, por último, el modelo Conflicto
trabajo-familia (Chandola et al., 2004). Los dos primeros señalan
que las situaciones en las que el trabajador percibe excesivas
demandas laborales, bajo control sobre el trabajo, escaso apoyo
social o insuficientes recompensas en proporción al esfuerzo inver-
tido, pueden producir estrés laboral que, prolongado en el tiempo,
afectará a la salud mental. Por otro lado, el modelo Conflicto trabajo-
familia señala que la aparición de estrés ocurre cuando los esfuerzos
para realizar las demandas que exige el rol de empleado interfieren
con la capacidad para hacer frente a las demandas de otros roles
como el de esposo/a, padre/madre o proveedor/a de cuidado. Son
escasos los estudios longitudinales que evalúan la incidencia de los
factores de riesgo psicosocial en el desarrollo de depresión. Sin
embargo, existen más  ejemplos de investigaciones transversales
que muestran la relación positiva existente entre la percepción
adversa de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo y depre-
sión (Kikuchi et al., 2010; Murcia, Chastang y Niedhammer, 2013;
Wang y Gorenstein, 2015). Es preciso anticiparse a la aparición del
diagnóstico de un trastorno depresivo, esto es, identificando las
condiciones del trabajo que inciden en el desarrollo de la depresión.
Por lo tanto, es necesario considerar los estudios longitudinales que
obtienen diferentes medidas a lo largo del tiempo (Delgado y Llorca,
2004) de cara a conocer qué factores de riesgo psicosocial están
asociados con la presencia de un trastorno depresivo. Por lo tanto,
el objetivo de este estudio es realizar una revisión sistemática de
la literatura científica sobre la influencia de la percepción adversa

de los factores de riesgo psicosocial del trabajo en la aparición de
depresión, así como señalar futuras líneas de investigación en esta
temática.

Método

Para la elaboración de esta revisión sistemática se siguieron
algunas indicaciones publicadas (Perestelo-Pérez, 2013) y los ítems
de la declaración PRISMA (Preferred Reporting Items for Systema-
tic Reviews and Meta-Analyses) (Moher, Liberati, Tetzlaff y Altman,
2009; Urrútia y Bonfill, 2010; Urrútia y Bonfill, 2013).

Estrategia de búsqueda

Se utilizaron tres bases de datos electrónicas: PsycINFO, Web
of Knowledge y Medline (interfaz Pubmed), en las que se exami-
naron los estudios publicados desde enero de 2011 hasta mayo de
2015, atendiendo a la recomendación de Perestelo-Pérez (2013)
de limitar la búsqueda de artículos a los cuatro últimos años
previos al comienzo de la revisión. La estrategia de búsqueda con-
sistió en la combinación de los siguientes términos en inglés y
español (por pares, un término relacionado con depresión y un
término relacionado con factores de riesgo laborales): trastornos
depresivos/depresión/trastornos emocionales/trastornos menta-
les/perturbaciones emocionales and condiciones laborales/factores
de riesgo psicosocial/factores de riesgo laborales/estrés laboral. Se
utilizó el marcador booleano not para evitar encontrar estudios
que englobaran otros trastornos mentales. Se revisaron manual-
mente las listas de referencias encontradas de artículos originales
publicados en revistas con proceso de revisión por pares.

Criterios de inclusión y exclusión

Los artículos originales incluidos se seleccionaron de acuerdo
con los siguientes criterios: (i) los participantes de los estudios
debían ser trabajadores con edades comprendidas entre los 18 y 65
años; (ii) como mínimo, un factor de riesgo psicosocial debía ser
incluido mediante cuestionario; (iii) exclusivamente se tuvieron
en cuenta los estudios en los que los factores de riesgo psicoso-
cial del entorno laboral se asociaban en el tiempo con depresión.
Este criterio obligó a extraer datos de investigaciones longitudina-
les que contenían diferentes medidas a lo largo del tiempo; (iv) en
aquellos estudios en los que se señalara la condición de «trastorno
depresivo», este debía definirse de acuerdo con las categorías noso-
lógicas establecidas en el Manual diagnóstico y estadístico de los
trastornos mentales (DSM-V) y las categorías establecidas para tras-
tornos depresivos en las anteriores versiones DSM-IV y DSM-IV-TR
(en ningún caso anterior a la versión DSM-IV).

Como criterios de exclusión, se descartaron todos los estudios
que: (i) hacían referencia al constructo burnout, dado que no es una
categoría definida de trastorno en el DSM;(ii) hacían referencia a
tipos de trastornos depresivos en diferentes poblaciones distintas
de la población adulta; (iii) se excluyeron los trabajos que conte-
nían un diagnóstico de depresión basado en criterios de versiones
anteriores al DSM-IV;  (iv) se excluyeron otros trastornos mentales
que no fueran los de tipo depresivo; (v) se excluyeron los estudios
que no reflejaban la percepción de condiciones laborales adversas
como factores de desarrollo de depresión.

Proceso de selección de los estudios

Una vez realizados los filtros de búsqueda y eliminadas las refe-
rencias duplicadas por un revisor, la selección de los estudios se
llevó a cabo de forma separada por dos revisores independien-
tes. Estos utilizaron una estrategia ciega y jerárquica que incluía
primero la lectura de los títulos y resúmenes de las referencias
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