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Resumen  El  propósito  del  presente  estudio  fue  construir  y  validar  un  instrumento  que  reu-
niera las  propiedades  psicométricas  adecuadas  con  objeto  de  conocer  qué  estrategias  siguen  los
conductores  cuando  deben  adaptarse  a  la  conducción  debido  al  declive  o  a  las  limitaciones  psi-
cofísicas,  o  a  las  circunstancias.  En  el  estudio  de  validación  participaron  312  conductores  (80,4%
varones y  19,6%  mujeres),  con  edades  de  20  a  80  años.  El  análisis  de  la  consistencia  interna
obtuvo un  valor  alfa  de  Cronbach  para  el  cuestionario  de  0,90.  Los  valores  de  correlación  ítem-
total oscilaron  entre  0,44  y  0,66.  La  validez  de  criterio  concurrente  respecto  al  criterio  de
referencia  «Cuestionario  55  o  +» fue  0,53.  El  análisis  factorial  presenta  una  estructura  de  3  fac-
tores: desplazamiento,  habilidad  para  la  conducción  y  condiciones  ambientales,  que  explican  el
57,11% de  la  varianza.  En  conclusión,  el  «Cuestionario  de  conductas  compensatorias» es  un  ins-
trumento  breve  para  evaluar  la  adaptación  a  la  conducción,  que  muestra  valores  psicométricos
adecuados.
© 2016  Universitat  de  Barcelona.  Publicado  por  Elsevier  España,  S.L.U.  Todos  los  derechos
reservados.
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Psychometric  properties  of  the  Compensatory  behaviors  for  driving  questionnaire

Abstract  The  purpose  of  this  study  was  to  construct  and  validate  an  instrument  that  meets
the necessary  requirements  in  order  to  know  which  strategies  are  drivers  when  driving  must  be
adapted due  to  the  decline  or  psycho-physical  limitations  or  circumstances.  In  the  validation
study was  involved  312  drivers  (80,4%  men  and  19,6%  women),  aged  from  20  to  80  years.  The
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analysis  of  internal  consistency  obtained  a  Cronbach  alpha  value  of  0,90  for  the  questionnaire.
The values  of  item-total  correlations  ranged  from  0,44  to  0,66.  The  concurrent  validity  relative
to benchmark  ‘Questionnaire  55  or  +  ’  was  0,53.  Factor  analysis  has  a  structure  of  3  factors:
Displacement,  driving  skills,  and  environmental  conditions  that  explain  57,11%  of  the  variance.
In conclusion,  the  ‘Compensatory  behaviors  for  driving  questionnaire’  is  a  short  instrument  to
assess adaptation  to  driving  which  shows  adequate  psychometric  values.
© 2016  Universitat  de  Barcelona.  Published  by  Elsevier  España,  S.L.U.  All  rights  reserved.

Introducción

A  lo  largo  de  los  años  se  ha  generado  un  incremento  pau-
latino  en  el  censo  de  conductores  mayores  de  18  años  en
España.  En  1995  el  total  de  licencias  fue  de  16.761.681
frente  a  las  26.346.622  registradas  en  2013  (DGT,  2013).
Teniendo  en  cuenta  que  las  cifras  de  población  para  2014
fueron  de  46.464.053  (INE,  2015)  individuos,  podemos  obser-
var  que  nuestra  sociedad  da  cada  vez  más  valor  a  la
conducción.  Es  indiscutible  que  poseer  y  disponer  de  permiso
de  conducir  y  de  vehículo  proporciona  un  nivel  de  indepen-
dencia  muy  valorado  en  nuestra  sociedad  (Nunes  y  Sánchez,
2008).  Sin  embargo,  no  todos  los  individuos  se  encuentran  en
estado  óptimo  física  y  psicológicamente  cuando  se  colocan
frente  al  volante.  Es  de  gran  importancia  conocer  cuáles  son
estas  limitaciones,  cómo  las  personas  se  hacen  conscientes
de  ellas  y  qué  comportamientos  se  llevan  a  cabo  para  eje-
cutar  una  conducción  segura,  para  una  educación  vial  útil  y
para  la  prevención  primaria  de  accidentes  de  tráfico.

Existen  múltiples  variables,  tanto  estables  como  tempo-
rales,  de  naturaleza  interna  o  externa,  que  intervienen  y
modulan  la  conducción.

En  primer  lugar,  la  inexperiencia  y  falta  de  práctica
de  ciertos  conductores  puede  suscitar  sentimientos,  pensa-
mientos  o  comportamientos  que  influyan  en  el  desempeño
de  la  conducción.  El  efecto  de  la  combinación  entre  edad
y  experiencia  influye  en  el  nivel  de  estrés  que  experimen-
tan  los  conductores.  De  esta  manera,  es  esperable  que  un
conductor  novel  advierta  una  mayor  inseguridad  ante  cier-
tas  condiciones  de  tráfico  que  otro  más  experimentado  y  de
mayor  edad  (Sáiz-Vicente,  Bañuls-Egeda  y  Monteagudo-Soto,
1997).

Otro  aspecto  importante  a  tener  en  cuenta  es  el  pade-
cimiento  de  enfermedad  física  o  mental  que,  dependiendo
de  la  enfermedad  y  del  grado  de  afectación,  en  compara-
ción  con  el  resto  de  los  conductores,  puede  llevar  a  una
mayor  probabilidad  de  sufrir  accidentes  de  tráfico.  Algunas
afecciones  no  influyen  negativamente  sobre  la  conducción,
pero  ciertos  fármacos  administrados  para  su  control  y  tra-
tamiento  sí  pueden  hacerlo.  Si  bien  es  cierto  que  muchos
de  ellos  no  provocan  efectos  secundarios  indeseables  para
la  conducción,  otros  tantos  pueden  producir  la  aparición
de  síntomas  peligrosos,  como  por  ejemplo  visión  borrosa,
fatiga,  vértigo  y  sedación  (Galski,  Bocaturo  y  Galski,  2009).

En  tercer  lugar,  el  envejecimiento  natural  se  acompaña
de  una  serie  de  cambios  en  las  capacidades  físicas,  cog-
nitivas  y  motoras,  así  como  de  un  mayor  riesgo  en  el

padecimiento  de  diversas  enfermedades.  El  descenso  de
capacidades  visuales  tales  como  la  agudeza  y  campo  visual,
búsqueda  visual,  una  mayor  sensibilidad  al  contraste,  menor
sensibilidad  a  la  luz  y  mayor  dificultad  en  la  percepción  de
profundidad  se  encuentran  estrechamente  asociadas  a  un
mayor  riesgo  de  accidentabilidad  al  volante  (Ball,  Owsley,
Sloane,  Roenker  y  Bruni,  1993;  Owens,  Wood  y  Owens,  2007;
Owsley,  Stalvey,  Wells,  Sloane  y  McGwin,  2001a,b).  El  enlen-
tecimiento  en  el  tiempo  de  reacción  y  de  los  procesos
atencionales  dificulta  la  emisión  de  respuestas  adecuadas
ante  situaciones  de  tráfico  complejas  (Owsley,  Ball,  Sloane,
Roenker  y  Bruni,  1991).

En  este  sentido,  se  ha  propuesto  que,  como  consecuen-
cia  del  declive  de  sus  destrezas,  las  personas  aplican  un
proceso  de  autorregulación  a  través  de  estrategias  compen-
satorias.  Esto  se  lleva  a  cabo  con  la  finalidad  de  adaptar  el
comportamiento  en  la  conducción  a  las  capacidades  reales
y  percibidas  a  fin  de  sentirse  más  competentes  y  segu-
ras  (Andrews  y  Westerman,  2012;  Cantón-Cortés,  Durán  y
Castro,  2010;  Molnar  y  Eby,  2008).

Así,  por  ejemplo,  desde  el  ámbito  de  la  Psicología,  cada
vez  se  está  más  de  acuerdo  en  determinar  que  la  pérdida  o
declive  de  unas  adecuadas  condiciones  físicas  y  cognitivas  se
caracteriza  por  un  reequilibrio  entre  los  cambios  que  siguen
los  patrones  de  disminución  y  crecimiento.

La  capacidad  de  adaptación  a los  cambios  se  ha  definido
como  adaptación  exitosa,  refiriéndose  a  las  estrategias  que
las  personas  pueden  emplear  para  solventar  las  dificulta-
des  asociadas  al  proceso  de  deterioro  por  envejecimiento,
o  por  enfermedades  deteriorantes  con  el  fin  de  mantener
el  logro  de  sus  metas  personales  (Baltes  y  Baltes,  1990),  lo
que  a  su  vez  promueve  el  bienestar  subjetivo  (Owsley  et  al.,
2001a,b).

Baltes  y  Baltes  (1990)  conceptualizan  que  la  capacidad
de  adaptación  exitosa  se  puede  alcanzar  mediante  la  aplica-
ción  del  modelo  de  selección,  optimización  y  compensación
(SOC).  Este  modelo  supone  la  aplicación  a  lo  largo  del  ciclo
vital  de  un  proceso  de  adaptación  a  los  cambios  mediante
las  estrategias  de  seleccionar  las  metas  y  objetivos  vitales
(S),  optimizar  los  recursos  (O)  y  compensar  las  pérdidas  o
declives  (C):

1.  La  selección  se  define  como  la  toma  de  conciencia  de  las
oportunidades  y  restricciones  específicas  en  los  distintos
dominios  de  funcionamiento  (biológico,  social  e  indivi-
dual)  y  el  actuar  en  consecuencia,  bien  sea  diseñando
en  forma  intencional  las  metas  alcanzables  (selección
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