Descomposicion de la desigualdad salarial en los
Estados de la Frontera Norte de

México

Decomposition of Wage inequality in the Northern Border States of Mexico

Resumen

El presente trabajo muestra el panorama del
trabajo calificado y no calificado en los estados
de la regién de la Frontera Norte de México
(fNM) durante el periodo 2005-2014. Se rea-
liz6 una descomposicioén exacta del indice de
Gini con un enfoque de juegos cooperativos.
Se observa una reduccién de la desigualdad en
ambos colectivos de trabajadores misma que es
explicada al interior de los grupos en 90%. Los
estados de Coahuila y Sonora contribuyen con
mayor aporte a la desigualdad para el grupo
de trabajadores calificados; mientras que para
el trabajo no calificado es el estado de Nuevo
Le6n en donde se presentan las mayores dife-
rencias salariales.
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Abstract

This paper shows the outlook for skilled
and unskilled workers in the States of the
Northern Border region of Mexico (FNM)
during the period 2005-2014. An exact
decomposition of the Gini index using a
cooperative game-approach is applied. A
reduction in inequality in both groups of
workers is explained within the groups with
a share of 90%. The States of Coahuila and
Sonora contribute with the greatest part to
explain inequality for the group of skilled
workers; while Nuevo Leon presents the
highest wage-gap differences for the un-
skilled workers.
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Introduccion

El debate tedrico sobre los efectos en el mercado laboral derivados del pro-
greso tecnologico, se ha centrado en el analisis del incremento de la produc-
tividad de los factores, suponiendo que a mayor productividad e innovaciones
tecnologicas existiran mejores remuneraciones salariales, y demanda de traba-
jadores mas calificados.

Recientemente, el progreso tecnoldgico se ha basado en las habilidades
de los trabajadores, clasificandolos por la posicidon que ocupan en el mercado
laboral y su capital humano. Acemoglu y Autor (2011) explican que el rendi-
miento de la escolaridad se presenta como una medida de los salarios relativos
de trabajadores calificados (con grado universitario) y los no calificados (nivel
escolar menor a universitario), y esta tendencia ha continuado a pesar del in-
cremento de la oferta de trabajadores calificados. Lo anterior ha provocado un
incremento en la demanda de habilidades, misma que ha sido vinculada al uso
de tecnologia y especificamente a un sesgo por habilidades debido al cambio
tecnologico en paises desarrollados.
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Para el caso mexicano, tras la introduccidon de un modelo con fuerte
orientacion hacia el exterior, a partir de 1994 se incremento6 la participacion
de empresas nacionales y extranjeras. Dicho aumento significd un incremento
en los requerimientos de mano de obra calificada y se observo a la par una
desigualdad salarial creciente, explicada por las diferencias producidas entre el
trabajo calificado y no calificado en el resto de la década.

A partir del afio 2000 y en la actualidad se ha observado una disminucién
en la desigualdad. Lustig et al. (2013) presentan una reduccién de la desigual-
dad salarial medida por el coeficiente de Gini en 13 de los 17 paises de Amé-
rica Latina, y con la evidencia para tres de los paises de mayor peso, Argen-
tina, México y Brasil sugieren dos posibles respuestas a esta problematica. La
primera de ellas, seria una caida en el premio salarial de las habilidades como
resultado de una combinacién de oferta, demanda y factores institucionales;
la segunda, se refiere a transferencias otorgadas por el gobierno. Los autores
aseguran que durante la década del 2000, la actualizacién tecnolégica a gran
escala llego a un periodo de convergencia, por lo tanto, en esta region la pre-
sién a la alza sobre los salarios de la mano de obra calificada se desplomo y la
prima por habilidades disminuy6.

Para poder contar con mayores elementos, esta investigacidn tiene como
objetivo analizar la desigualdad salarial en los estados de la frontera norte
de México para el periodo posterior durante 2005-2014, integrando una
metodologia reciente de descomposicién exacta con juegos cooperativos. El
documento muestra el siguiente orden: en primer lugar se presenta una re-
vision de literatura en relacion con la desigualdad salarial, que deriva de los
cambios recientes en el mercado laboral mexicano. En el segundo apartado,
se caracterizan los estados de la region de la frontera norte de México y se
describe la base de datos utilizada. En la tercera parte, se presenta la meto-
dologia correspondiente de la descomposicion exacta del indice de Gini para
medir la desigualdad, seguido de los resultados y un contraste de los mismos
con la evidencia empirica. Por tltimo, la quinta parte muestra las conclusio-
nes pertinentes.

|. Desigualdad salarial en México

México experimentd un incremento de la desigualdad en los ingresos tanto
de los individuos como de los hogares en 1984-1994. Durante este periodo
se observaron modificaciones en las caracteristicas de la mano de obra mexi-
cana, tales como un incremento en los grados de escolaridad misma que paso
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