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Resumen
Nuestro trabajo plantea herramientas empiricas que sirven para captar el papel de
las heterogeneidades en el proceso de empatejamiento laboral. Desarrollamos una
aplicacion de nuestra metodologfa al mercado de trabajo espafiol basada en los datos de
colocaciones contenidos en la Muestra Continna de 1V idas Laborales (McvL). Estos datos
contienen informacion sobre las caracteristicas del trabajador y del puesto vacante que
forman cada colocacion, lo cual nos permite realizar una agrupacién inicial de unos y
otros en segmentos de trabajador y de puesto en funcién de dichas caracteristicas. Estos
segmentos pueden, a su vez, ser agrupados respectivamente en c/usters que, finalmente,
pueden ser combinados entre si segin las colocaciones que se hayan producido entre
ellos. Aquellos clusters conjuntos (o biclusters) con una mayor propension al empareja-
miento pueden ser considerados mercados generadores de empleo, en cuya estructura
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podemos profundizar —por ejemplo, analizando la duracién del empleo—. Nuestra
metodologia empirica, que puede ser muy versatil en su aplicaciéon (de lo que ofrece-
mos varios ejemplos), sirve para visualizar la importante segmentacién del mercado de
trabajo y puede ser util para el disefio eficiente de politicas activas de empleo, como las
de movilidad laboral.

Palabras clave: emparejamiento laboral, segmentacion, analisis c/uster, politicas activas
del mercado de trabajo, informacion sobre el empleo, Muestra Continna de V'idas Laborales.
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Abstract
Our study addresses empirical tools that are useful to capture the role of heterogeneities
in the labor matching process. We develop an application of our methodology to the
Spanish labor market based on the data from the Muestra Continua de Vidas Laborales (Con-
tinnous Sample of Working Lives). These data contain information about the worker and the
job that form each job placement, which allows us to group in worker and job segments
on the basis of their characteristics. These segments can be also grouped respectively
in worker and job clusters, which finally can be combined among them attending to
their matching. Those joint clusters (or biclusters) with the highest propensity to match
can be considered specific “job creation” matkets, whose structure can be studied in
detail —for example, analyzing the employment duration—. Our empirical methodology,
which can be very versatile in its application (of which we provide several examples),
allows showing the important labor market segmentation, and it can be useful for the
efficient design of active employment policies, for instance of labor mobility.
Keywords: Labor matching; segmentation; cluster analysis; active labor market policies;
information on employment; Continunons Sample of Working Lives.
JEL Classification: |61, J62, J63, J64.

INTRODUCCION

Una posible estrategia para analizar bases de datos que contienen una gran
cantidad de observaciones o elementos consiste en clasificarlos en un namero
determinado de c/usters o grupos, de manera tal que cada agrupaciéon presente,
en un escenario ideal, una alta homogeneidad interior y una alta heterogeneidad
respecto a otras agrupaciones. Asi, mas que analizar las caracteristicas de cada
elemento de la muestra por separado, lo que hacemos es analizar las caracteris-
ticas de los grupos de esos elementos que se han formado.!

1 Kaufman y Rousseeuw (2005) comienzan su conocido texto indicando: “Cluster analysis is the art of
finding groups in data”. Otros trabajos sobre el analisis ¢/uster que pueden consultarse son Cotterman
y Peracchi (1992), que proponen una clasificacion industrial; el s#rvey de Jain, Murty y Flyan (1999), y el
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