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Resumen

Aquí se examina la desigualdad salarial en los trabajadores de Estados Unidos entre 1980-2010. 
Se analizan las diferencias salariales según sexo, lugar de origen y tipo de ocupación. En gene-
ral, las diferencias salariales entre hombres y mujeres, y entre nativos e inmigrantes se mantie-
nen a través del tiempo y aumentan en cada grupo. Se observa mayor concentración del ingreso 
entre hombres que entre mujeres. Asimismo, la desigualdad salarial aumentó en 2010 con la 
crisis económica, sobre todo en ciertos grupos; que en los nativos blancos no hispanos hay más 
concentración del ingreso y la desigualad es menor en las ocupaciones más calificadas.
Palabras clave: Desigualdad salarial, inmigrantes latinoamericanos y caribeños, mercado de 
trabajo, Estados Unidos.

Abstract

This article examines wage disparities among U.S. workers between 1980 and 2010. The author 
analyzes wage differences by sex, place of origin, and type of job. In general, wage differences 
between men and women and the native-born and immigrants persist over time and increase 
in both cases. There is a greater concentration of earnings among men than among women. 
Wage inequality increased in 2010 with the economic crisis, above all in certain groups: non-
Hispanic white native-born workers concentrate more income, whereas inequality is less 
among jobs requiring higher qualifications.
Key words: wage inequality, Latin American and Caribbean immigrants, labor market, United 
States.
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Introducción

La desigualdad salarial en Estados Unidos, que hasta 1970 mantuvo una tendencia 
descendente, en 1980 creció precipitadamente y se ha sostenido a lo largo de las últi-
mas décadas (Kim y Sakamoto, 2008). En 1980, el índice de Gini estadunidense alcan-
zaba un valor aproximado del 41 por ciento y en 2010 ascendió al 47 por ciento. Como 
lo señala Stiglitz (2012), con este valor Estados Unidos se ubica muy cerca de los paí-
ses más desiguales en el mundo, que cuentan con índices de desigualdad similares 
o superiores al 50 por ciento. En los años ochenta, se amplió la brecha en los ingresos 
entre las personas con mayor escolaridad y las de escolaridad baja (que en los setenta 
había disminuido) y se observó un incremento de las diferencias salariales entre 
trabajadores jóvenes y adultos mayores sin educación universitaria, de los cuales estos 
últimos tuvieron una tasa de ingresos bastante superior a la de los primeros; mientras 
que la relación del salario entre hombres y mujeres se mantuvo relativamente cons
tante entre los años setenta y noventa (Bound y Johnson, 1995).

Entre las diversas explicaciones ofrecidas en Estados Unidos sobre el aumento 
de la desigualdad en los salarios y sueldos, destaca la polarización de la fuerza de 
trabajo, producto del cambio tecnológico y la nueva demanda laboral (Sassen, 1993; 
Castells, 1999), es decir, el incremento de trabajadores altamente calificados y la 
enorme expansión de los trabajadores con bajos perfiles ocupacionales favorecida 
por la inmigración (documentada e indocumentada) (Bound y Johnson, 1995; Waters 
y Eschbach, 1995 ), los cambios en la estructura ocupacional del país (Mouw y Kalle-
berg, 2009), el debilitamiento de los sindicatos, y con ello la reducción de la capaci-
dad negociadora de los trabajadores ante el capital (Dinardo y Lemieux, 1997; Stiglitz, 
2012). Otros han hecho énfasis en la discriminación salarial que se ejerce hacia algu-
nos colectivos de trabajadores (Oaxaca, 1973; Rodgers, 2009; Pager, 2010;). Por ejemplo, 
en un trabajo reciente, Caicedo (2010) encontró que buena parte de la diferencia salarial 
observada entre hombres y mujeres, así como entre nativos e inmigrantes latinoame-
ricanos obedece a este factor.

La segregación ocupacional, en función del sexo y del lugar de origen, muchas 
veces producto de la discriminación, es otro de los factores a los que se atribuye la 
desigualdad salarial (Reimers, 1983; Duncan y Duncan, 1955; Padavic y Reskin, 2002; 
Avery, 2003; England, 2005). 

La existencia de nichos laborales (Model, 1993; Rosenfeld y Tienda, 1999; Green 
et al., 1999; Wilson, 2003) es una constatación de cómo, además de las diferencias de 
capital humano entre trabajadores, los criterios de diferenciación social como la raza, 
la etnia y el género cumplen un papel central en la segregación de la fuerza de trabajo 
y la consiguiente desigualdad salarial.
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