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I. PLANTEAMIENTO 

El 24 de febrero de 2017 se publicó en el Diario  
una reforma a los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, relacionada con la modernización del sistema de 
justicia laboral, que se caracteriza por dos premisas fundamentales: la transi-
ción de las juntas de conciliación y arbitraje a tribunales laborales dependientes 
del Poder Judicial, y la creación de un organismo especializado con funciones 
conciliatorias, como instancia previa al órgano jurisdiccional.

Esta reforma fue presentada por el presidente de los Estados Unidos 
Mexicanos al Congreso de la Unión el 28 de abril de 2016, en un paquete de 
ocho iniciativas de reforma constitucional, tres iniciativas de reforma legal y 
la propuesta de una nueva ley general, así como un decreto administrativo, 
mismas que formaron parte de las reformas en materia de justicia cotidiana 
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impulsadas por el Ejecutivo, cuyos esfuerzos se han ido concretando paulina-
mente, y donde la transformación del sistema de justicia laboral tiene grandes 
implicaciones por los retos que representa, pero sobre todo por las dudas que 
rodean su implementación.

Si bien el tema que mayores discusiones, razonamientos y polémica ha 
generado en el foro es la transición de las juntas de conciliación y arbitraje, 
dependientes del Poder Ejecutivo, a tribunales laborales adscritos al Poder Ju-
dicial a nivel federal o de las entidades federativas; en el presente análisis nos 
centraremos en un tema que a nuestra consideración tiene un papel fundamen-
tal en el funcionamiento del nuevo sistema de justicia laboral, y es discernir si 

Esta preocupación se desprende principalmente de las conclusiones a las 
que llegaron los expertos1 que formaron parte de los 
cotidiana, 

han permitido pactar disminución de obligaciones legales mínimas; las partes 

porque se confunde la conciliación con una posibilidad de quita o descuento.2 

II. LA CONCILIACIÓN EN EL SISTEMA 
DE JUSTICIA LABORAL 

Para efectos de este análisis, no debemos perder de vista la naturaleza pro-
pia de la conciliación como mecanismo alternativo de solución de controver-
sias (MASC) de características autocompositivas. Así, en sentido estricto, una 
noción de conciliación podría ser la comparecencia necesaria o facultativa de 

limite esta concepción a una autoridad), para que en su presencia traten de 
as separa.3 

1 Donde participaron entidades académicas, como el Centro de Investigación y Docencia 
Económicas y la Universidad Nacional Autónoma de México.

2 Para consultar el diagnóstico que elaboró la mesa de justicia laboral, véase 
.

3 Núñez Ojeda, Raúl, Negociación, mediación y conciliación, como métodos alternativos de solución de 
controversias, Bogotá, Leyer, pp. 30 y 31. 
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