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NORMAS ESPECIALES EN EL PROCEDIMIENTO
DE HUELGA (PRIMERA PARTE)"

SPECIAL RULES ON THE PROCEDURE TO STRIKE

NORMES SPECIFIQUES DANS LA PROCEDURE
DE RECOURS A LA GREVE

Carlos Alberto PUIG HERNANDEZ"™

RESUMEN: En nuestra primera Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir
del 28 de agosto de 1931, no existié un procedimiento de huelga, sino
normas sustantivas que regulaban el ejercicio del derecho de huelga por
parte de los trabajadores; en la segunda version de nuestra Ley Federal
del Trabajo, vigente del 1o. de mayo de 1970 al 30 de abril de 1980, el
legislador federal mexicano mantuvo el esquema, sin embargo incorpord
normas especiales en la materia, las cuales se conservaron en la reforma
procesal del 1o. de mayo de 1980, pero se cre6 un procedimiento de
huelga, el cual no sufrié modificacion alguna con motivo de la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre del 2012;
por lo tanto, las normas generales previstas en el derecho procesal del
trabajo respecto del funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales,
la falta de personalidad, la incompetencia, los impedimentos y excusas,
los términos procesales y las notificaciones, asi como los incidentes, pre-
sentan particularidades en el procedimiento de huelga que las distinguen
frente a los demads procedimientos laborales, cuyas caracteristicas y apli-
cacion constituyen el estudio objeto del presente articulo.

Palabras clave: derecho de huelga, procedimiento de huelga y normas es-
peciales del procedimiento de huelga.
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ABSTRACT: In our first Federal Labor Law, in force since August 28,
1931, there wasn’t an strike procedure, but there were substantive rules
governing the exercise of the right to strike by workers; in the second
version of our Federal Labor Law, effective from 1 May 1970 to 30 April
1980, the Mexican federal legislator maintained the scheme, however in-
corporated special rules on the matter, which were preserved in the Re-
formation procedure on 1 May 1980, but a process of strike was created,
which did not suffer any modification with the Reform published in the
“Official Gazette” of the Federation of November 30, 2012; therefore,
the general rules provided in the Procedural Labor Law regarding the
functioning of the plenary and the Special Boards, lack of personality,
incompetence, impediments and excuses, procedural terms and notifica-
tions as well as incidents occur particularities in the strike procedure that
distinguish them against other labor procedures, the characteristics and
application are the study object of this article.

Keywords: right to strike, strike procedure and special rules of procedure
strike.

RESUME: Dans notre premiere loi fédérale sur le travail, en vigueur de-
puis le 28 Aout 1931, il n’y avait pas de procédure de greve, mais les
reégles de fond régissant I'exercice du droit de gréve des travailleurs; dans
la deuxieme version de notre loi fédérale sur le travail, a compter du ler
mai 1970 au 30 Avril 1980, le législateur fédéral mexicain a maintenu le
régime, cependant incorporé des régles particulieres en la matiere, qui
ont été conservés dans la Réforme procédure le Ter mai 1980, mais un
processus de greves, qui n’a pas subi de modification a 'occasion de la
Réforme publiée dans le “Journal officiel” de la Fédération du 30 No-
vembre, 2012 a été mis; par conséquent, les regles générales prévues
dans la loi sur le travail de procédure concernant le fonctionnement
de la plénicre et les commissions spéciales, le manque de personnalité,
I'incompétence, les obstacles et les excuses, les termes et les notifications
de procédure ainsi que des incidents se produisent particularités de la
procédure de greve qui les distinguent par rapport aux autres procédures
de travail, les caractéristiques et I'application font Pobjet d’étude de cet
article.

Mots-clés: droit de greve, la procédure de gréve et des regles spéciales de
greve de la procédure.
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