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RESUME

La réforme des études de kinésithérapie est en marche depuis septembre 2015. La création de
nouveaux dispositifs pédagogiques est nécessaire. L'universitarisation et ses évolutions obligent
a repenser la professionnalisation par le développement des compétences, les modalités de
I'alternance et les dispositifs d'évaluation. Le Groupe d'Entrainement a I'’Analyse des Pratiques de
Rééducation (GEAPR) a été congu dans cette perspective. L'approche par compétence réin-
terroge les fagons d'enseigner. La simulation en formation ouvre des pistes prometteuses.

© 2017 Elsevier Masson SAS. Tous droits réserveés.

SUMMARY

The reform of physiotherapy studies has been underway since September 2015. Innovative
educational measures need to be set up. The trend toward a more "academic" approach requires
a reconceptualization of professional training, by developing skills, sandwich courses and
assessment tools. In this context, the Rehabilitation Practice Analysis Training Group was
designed. The skills-based approach requires rethinking in teaching practices. Simulation in
training opens up promising prospects.
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au long d'un parcours universitarisé. Ce der-
nier privilégie l'approche par probleme, la
démarche réflexive (Encadré 1) et permet
un ancrage sur la recherche [1]. L'évaluation
des compétences et la nécessité d'une forma-
tion par alternance cohérente engendre la

INTRODUCTION

Suite a la réforme des études de masso-kiné-
sithérapie initiée en 2015, les objectifs d'acqui-
sition de connaissances pour les étudiants
laissent place a des compétences a acquérir
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Encadré 1

Une définition de la réflexivité

Pour Schon [1], la réflexivité permet la prise de recul du
praticien sur ses pratiques et une explicitation du fon-
dement de ses actes. Le praticien adopterait ainsi une
posture d'extériorité en mettant a distance sa situation
de travail, se donnant la possibilité de la questionner,
de l'analyser, de I'alimenter en clarifiant ses propres
savoirs implicites et en prenant appui sur des savoirs
formalisés par ailleurs.

construction de nouveaux dispositifs pédagogiques pour ren-
forcer I'articulation entre IFMK et terrains de stage. La pro-
fessionnalisation des étudiants par le développement des
compétences suppose de reinterroger les différentes formes
d'apprentissages.

L'UNIVERSITARISATION ET SES EVOLUTIONS

L'évaluation des compétences comme enjeu

Tout en maintenant un objectif de professionnalisation, I'uni-
versitarisation des études de masso-kinésithérapie oblige
I'ensemble des instituts de formation a orienter leur projet
pédagogique vers des méthodes d'enseignement et d'évalua-
tion conformes au nouveau cadre réglementaire.

La formation, découpée en Unités d'Enseignement (UE), pro-
pose un parcours de formation théorique, pratique et clinique
qui aboutit a la validation de compétences professionnelles.

Or, comme le précise Le Boterf, « étre compétent
signifie savoir agir et prendre des initiatives,
I'évaluation ne peut plus se réduire a contréler la
conformité par rapport a une norme. » [2].

En effet, il n'y a pas une seule fagon d'agir avec compétence
en situation de soin. L'évaluation des compétences ne peut
donc se limiter a celle des savoirs mais doit intégrer la dimen-
sion individuelle de I'étudiant et sa capacité a inventer des
réponses pertinentes, qui ne sauraient étre uniques, a des
problématiques communes aux situations de soin.
L'évaluation des compétences est un outil important dans
I'apprentissage des étudiants. Elle peut agir comme un levier
motivationnel et permet de mieux planifier les activités ulté-
rieures d'apprentissage. L'étudiant mis en situation de soin
s'implique davantage dans son propre processus d'apprentis-
sage : le lien entre les savoirs, les savoir-faire et le soin devient
plus évident. Les Mises en Situation Professionnelles (MSP)
qui sanctionnaient le diplome d'état de masseur-kinésithéra-
peute jusqu'en 2008 permettaient d'une certaine maniere cette
pluralit¢ dans la démarche de soin (Encadré 2) [3]. C'est
I'aspect situationnel qui engendrait chez I'étudiant comme
chez I'évaluateur les conditions propices a une évaluation
moins normative, en référence a des compétences requises.
De fait, certains lieux de stage ont conservé ces MSP comme
épreuves de validation des acquis de I'étudiant.

A I'heure actuelle, le parcours des étudiants a subi une évolu-
tion majeure dans I'articulation entre les moments de stage et
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Encadré 2

L'évolution des mises en situations
professionnelles

La validation des compétences professionnelles se
réalise progressivement a plusieurs niveaux et notam-
ment au sein des stages de pratique professionnelle.
Autrefois sanctionné par une MSP, le dipldme d'état de
Masseur-kinésithérapeute évolue aujourd'hui vers une
validation de compétences permettant I'acquisition de
crédits European Crédits Transfer Scale (ECTS) en
rapport avec un objectif plus universitaire.

Mais cette évolution a déplacé la primauté que revétait
I'épreuve de MSP du diplome d'état vers une soute-
nance du travail de fin d'études (arrété du 2 juin 2008).
Cette transformation s'est faite en plusieurs étapes
avec tout d'abord I'adjonction d'une note obtenue pour
la réalisation du travail écrit en rapport avec une activité
en masso-kinésithérapie puis, tout en conservant ce
travail, I'ajout d'une seconde mise en situation profes-
sionnelle (Décret 5 septembre 1989, Arrété du 30 aolt
1993, Arrété du 2 juin 2008).

La derniére évolution en 2008 a supprimé toute MSP
pour l'obtention du dipléme d'état au bénéfice de la
soutenance d'un travail écrit (mémoire de fin d'étude).
L'abandon de ces MSP qui sanctionnaient la fin des
études de kinésithérapie a ému une partie de la profes-
sion, cette derniére regrettant les enjeux et modalités de
ce type d'évaluation ainsi que les compétences mobili-
sées par les étudiants pour réaliser ces épreuves. La
synthése, le rapport avec le patient, la compréhension,
I'attitude professionnelle, les connaissances acquises
restituées, les pratiques maitrisées, la vision globale
d'une prise en charge : autant de points essentiels qui
furent abandonnés avec cette épreuve de fin d'étude [3].

les cours en instituts de formation. Les périodes de stages sont
désormais plus longues et la coupure dans le temps avec
I'"FMK est plus importante pour I'étudiant.

La création de dispositifs pédagogiques qui renforcent ce lien
en intégrant des apprentissages et des évaluations par des
situations de soins au sein de I''FMK est nécessaire.

De l'alternance juxtapositive vers l'alternance
intégrative

Le stage est encore souvent considéré comme un moment
réflexif indispensable dans la formation des kinésithérapeutes
mais il est aussi souvent coupé des enseignements de I'Ins-
titut. Or, l'alternance est une forme éducative et une figure
pédagogique qui cherche a rapprocher le monde de la forma-
tion et le monde du travail.

La nouvelle réforme invite désormais a passer d'une alternance
juxtapositive a une alternance intégrative (Encadré 3) [4,5].

Dans une formation par alternance a visée intégrative,
la mise en situation est centrale et permet
d'appréhender le métier dans ses contradictions, entre
l'idéal théorique (savoirs transmis et expérimentés dans
la salle de cours) et le contexte d'exercice du métier.
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