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r  e  s  u  m  e  n

Entendida la docencia como la profesión de mayor trascendencia social porque involucra

no  solo la transmisión permanente y actualizada de conocimientos, sino el forjar, modelar y

transformar lo humano cultivando en el educando principios, valores, buenas costumbres,

idoneidad, ilusión, motivación, creatividad, innovación, emprendimiento y utopías. Porque

es  a partir de todo ello que aprender se convierte en un placer y un reto, se investiga, se gene-

ran  nuevos desarrollos o adaptaciones propositivas para el contexto local, regional, nacional

e  internacional, y para esos espíritus inquietos, críticos, dinámicos es que realmente está el

docente/maestro, quien los puede orientar al respecto.

Es  bajo ese marco de referencia que se elabora el presente artículo pensando en el docente

comprometido, competente, capaz de hacer del estudiante su mejor reto. Se toman los pro-

ductos docentes como estructura de análisis, pues a través de ellos es que se fundamenta

el  desarrollo curricular en el aula de clases y describe el proceso de enseñanza, aprendi-

zaje  y evaluación en forma sistemática. Las cuatro reflexiones que decidimos abordar son:

competencias como tendencia educativa, sentido y valor de la función docente, análisis de

algunos productos docentes e importancia de formar personas profesionales.
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a  b  s  t  r  a  c  t

Teaching is viewed as the most socially transcendent activity for not only involving per-

manent updated knowledge transmission but also forging, modeling and transforming the

individual by fostering his principles, values, good habits, suitability, hopes, motivation,

creativity, innovation, entrepreneurship and utopias. For it is through developing these attri-

butes that learning becomes a pleasant and challenging experience, encouraging a desire

of  inquiry and creating new advances and purposive adaptations for the local, regional,

national and international contexts. The teacher/master actually exists to assist and guide

those with a restless, critical, dynamic spirit. This article was written under this perspective

regarding the committed, competent, skillful teacher who is capable of making his student
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his best challenge. Teaching outcomes were used for the structural analysis, for the course

syllabus provides a systematic description of the teaching, learning and evaluation proces-

ses  and its proper development is based on the course outcomes. The four reflections we

decided to approach were: competency-based education as a teaching trend, sense and value

of  the teaching role, analysis of some teaching outcomes and the importance of making

progress for the professional development of the student.
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Las  competencias  como  tendencia  educativa

Desde el año 2008 el Ministerio de Educación Nacional en
Colombia a través del documento «Lineamientos para la
formación por competencias en educación superior»1, ha ini-
ciado acciones para la formulación de competencias genéricas
en todos los campos de formación superior, para realizar el
seguimiento de la calidad de la educación superior en el país
con el ánimo de poder articular todos los niveles educativos
del país. Dentro de estos procesos se tiene en cuenta todo tipo
de actividades que posibiliten el desarrollo del aprendizaje en
sus diferentes ámbitos, acogiendo además las tecnologías de
la información y la comunicación, el avance de los conoci-
mientos y la asequibilidad de los mismos.

Esta tendencia educativa aspiraba a promover saberes y
aprendizajes significativos, a través de la cual se inducía al
estudiante «a aprender a aprender»2, en donde existían unos
conocimientos previos y conectarlos con el entorno3. Ahora el
reto es ubicar y proyectar al estudiante en situaciones simi-
lares a las que se encontrará en el entorno de trabajo y de la
vida, acercándolo a experiencias concretas relacionadas con
el desempeño laboral, generando un proceso constructivista;
dentro de los autores que se han involucrado en la definición
de competencias están: Zabalay y Arnau2, Argudin3, Bunk4,
González y Wagenaar5, Le Boterf6, Levy-Leboyer7, Irigoin y
Vargas8, Tobón9 y Rodríguez10, consultados para sustentar la
fundamentación y análisis que determina el presente docu-
mento.

Por lo tanto, dentro de los diferentes elementos que se debe
tener en cuenta en la actualidad, se encuentra el impacto de
las competencias en la relación educación-trabajo-vida2,3,11,
en donde las competencias serían las habilidades y compor-
tamientos efectivos para el logro o desempeño en trabajos
exitosos que proyecten calidad de vida con crecimiento auto-
sostenible y desarrollo más  equitativo. Si bien es cierto que
la formación por competencias mejora la productividad y
competitividad, permite a los trabajadores acceder a empleo,
conservarlo y garantizar la calidad de la formación, no es
posible asegurar las dos primeras debido al continuo cambio,
incertidumbre y adversidad económica, política y social a la
que las sociedades contemporáneas se encuentran enfrenta-
das.

El cambio metodológico implicado en el aprendizaje por
competencias no se ha producido adecuadamente debido a
procesos internos y externos de cada uno de los centros
educativos en donde se ha implementado. Dentro de estas pro-
blemáticas enunciadas por los autores2–11, se encuentran las
siguientes: la poca capacitación que han recibido los docentes

(o no han recibido capacitación) para manejo de tecnologías de
la información y la comunicación, la resistencia de los docen-
tes a las estrategias de trabajo en el aula, los diferentes puntos
de vista que los docentes tienen frente a la enseñanza de sus
asignaturas como territorios inamovibles y de poder absoluto,
lo cual se ve reflejado en los exámenes institucionales y esta-
tales presentados por los estudiantes y la relevancia que estas
evaluaciones tienen en el perfil del estudiante y futuro profe-
sional.

Dentro de los exámenes estatales, por ejemplo en Colom-
bia desde hace más  de 40 años se realiza la prueba ICFES1

para los bachilleres y desde hace más  de 10 años las Pruebas
Saber Pro2 para los graduandos de pregrado, en cuyos resul-
tados se debe tener en cuenta la influencia que los docentes
tienen en sus estudiantes, ya que muchas veces el aprendi-
zaje está influenciado por la forma de enseñar; en la mayoría
de los casos la enseñanza se sigue realizando de forma tradi-
cional, muy lejos de lo que se plantea. Otro problema generado
es el consenso en el trabajo diario referente a la competencia,
perdiéndose su concepto en la acción operativa del trabajo de
aula; un gran inconveniente a la hora de evaluar es la estruc-
tura que siguen teniendo las evaluaciones en cuanto a forma,
objetivos, redacción, intención, interpretación, contextualiza-
ción y asociación, entre otras, puesto que la mayoría sigue
siendo eminentemente memorística independiente del nivel
de formación que tenga el estudiante2–11.

La mayoría de los docentes no muestran operatividad ni
dinamismo al evaluar por competencias, la estructura con la
que se realiza una rúbrica, la relación entre lo cuantitativo
y cualitativo, la cantidad de estudiantes por asignatura y la
cantidad de formatos que se pudieran generar, son algunos
inconvenientes que se ven venir, sumado a la falta de conoci-
miento de algunos docentes de la configuración de evaluación
por competencias y de la formas de contratación de los mis-
mos. Por lo que los maestros, en lugar de realizar sesiones,
dependen de las rúbricas generadas por los establecimien-
tos de educación superior, los cuales además imposibilitan
tener encuentros con los estudiantes que les permita eva-
luar cada aprendizaje de forma más  integral y objetiva, lo
cual disminuiría el tiempo de asesoría y aumentaría el trabajo
del docente2–11. Este proceso de evaluación por tanto, implica

1 ICFES: acrónimo de Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior adscrito al Ministerio de Educación Nacional
de  Colombia.

2 Pruebas Saber Pro: acrónimo de Exámenes de Calidad de Edu-
cación Superior.
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