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Resumen  El  aprendizaje  autorregulado  incluye  aspectos  como  los  motivos  para  la  autorregu-
lación, los  procesos  de  autoconsciencia,  el  logro  de  las  metas,  la  posible  influencia  del  entorno
social y  físico  y  la  adquisición  de  las  capacidades  de  autorregulación  de  los  estudiantes  univer-
sitarios. Dentro  de  este  contexto  es  posible  analizar  la  motivación  académica  y  las  estrategias
de aprendizaje  que  utilizan  los  estudiantes  como  2  pilares  básicos  de  este  constructo.

Se trata  de  un  estudio  descriptivo  y  correlacional  cuyo  objetivo  consistió  en  conocer  qué  metas
y otros  aspectos  motivacionales  y  qué  estrategias  de  aprendizaje  utilizan  una  muestra  de  511
estudiantes  de  ciencias  de  la  salud  de  2  universidades  privadas  españolas,  y  si  se  establece  algún
tipo de  relación  entre  las  mismas.  El  instrumento  utilizado  fue  el  cuestionario  MSLQ  adaptado
y validado  para  este  estudio.

Esta  investigación  aporta  datos  sobre  el  hallazgo  de  un  factor  de  autointerrogación,  unos  altos
valores de  meta  de  tarea,  la  adopción  de  múltiples  metas,  las  altas  correlaciones  encontradas
entre motivación  y  estrategias  de  aprendizaje  y  la  poca  utilización  de  la  estrategia  metacog-
nitiva, lo  que  nos  lleva  a  establecer  unas  recomendaciones  para  la  práctica  educativa  que
refuercen  sobre  todo  la  enseñanza  de  estas  estrategias  en  el  ámbito  universitario  de  ciencias
de la  salud.
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Self-regulated  learning  in  Health  Sciences  students:  Recommendations
for  educational  practice

Abstract  Self-regulated  learning  includes  aspects  such  as  the  reasons  for  self-regulation,  self-
awareness  processes,  achieving  goals,  the  possible  influence  of  social  and  physical  environment,
and the  acquisition  of  self-regulation  skills  of  university  students.  Within  this  context,  it  is
possible to  analyse  academic  motivation  and  learning  strategies  used  by  students  as  the  two
pillars of  this  concept.

This  is  a  descriptive  and  correlational  study  with  the  objective  of  determining  the  aims  and
other motivational  aspects,  as  well  as  the  learning  strategies  used  by  a  sample  of  511  Health
Sciences  students  of  two  Spanish  private  universities,  and  also  to  determine  if  there  is  any
relationship  between  these  aspects.  The  measurement  tool  used  was  the  Motivated  Strategies
for Learning  Questionnaire,  adapted  and  validated  for  this  study.

This study  provides  data  on  the  discovery  of  a  factor  of  self-interrogation,  high  values  of  task
goal, adopting  multiple  goals,  high  correlations  between  motivation  and  learning  strategies,
and limited  use  of  metacognitive  strategy.  This  has  led  us  to  establish  recommendations  for
educational  practice  to  especially  strengthen  the  teaching  of  these  strategies  in  Health  Sciences
subjects in  universities.
©  2017  Elsevier  España,  S.L.U.  This  is  an  open  access  article  under  the  CC  BY-NC-ND  license
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Introducción

Uno  de  los  objetivos  hacia  los  que  tiende  la  universidad
actualmente  es  que  los  estudiantes  se  conviertan  en  agen-
tes  activos,  autorreguladores  de  su  propio  aprendizaje,  y
con  este  sentido  se  establecieron  las  horas  de  trabajo  autó-
nomo  dentro  del  espacio  europeo  superior1. Pero  tener  más
tiempo  para  el  estudio  no  garantiza  que  se  adquieran  conoci-
mientos  profundos,  y  el  reto  fundamental  para  los  docentes
se  encuentra  en  detectar  los  factores  que  influyen  en  el
aprendizaje  autorregulado  y  dirigir  a  los  estudiantes  en  el
uso  de  estrategias  que  les  lleve  a  mejorar  su  rendimiento
académico  y  a  disfrutar  de  su  proceso  de  aprendizaje.

El  aprendizaje  autorregulado  es  un  constructo  que
parte  de  varias  teorías  que  abordan  aspectos  como  los
motivos  para  la  autorregulación,  los  procesos  de  autocons-
ciencia,  el  logro  de  las  metas,  la  posible  influencia  del
entorno  social  y  físico  y  la  adquisición  de  las  capacida-
des  de  autorregulación2,3.  Incorpora  además  la  gestión  del
esfuerzo,  la  planificación,  la  supervisión  y  regulación  de
estrategias  cognitivas  y  también  la  motivación,  la  conducta
y  el  entorno  del  estudiante.

Dentro  de  este  contexto  es  posible  analizar  la  motivación
académica  y  las  estrategias  de  aprendizaje  que  utilizan  los
estudiantes  como  2  pilares  básicos  en  el  aprendizaje  auto-
rregulado.  La  motivación  académica  puede  ser  definida  en
3  componentes  principales,  un  componente  de  expectativa
que  considera  las  creencias  del  estudiante  sobre  su  capaci-
dad  cuando  realiza  una  actividad,  un  componente  de  valor,
ya  que  la  tarea  debe  ser  importante  o  de  interés,  y  por
último  un  componente  de  afecto  o  experimentar  determi-
nadas  emociones  al  enfrentarse  a  la  tarea4.

Pero  uno  de  los  aspectos  centrales  en  la  motivación  aca-
démica  es  el  concepto  de  las  metas  académicas,  definidas
como  el  mecanismo  a  través  del  cual  los  motivos  se  con-
vierten  en  acción5.  Se  considera  que  los  estudiantes  eligen

múltiples  metas  en  sus  estudios  obteniendo  beneficios  de
este  comportamiento6,7, y  estos  hallazgos  se  han  corrobo-
rado  con  muestras  similares  de  estudiantes  de  ciencias  de  la
salud8.

Frecuentemente,  la  tipología  de  metas  propuesta  por
Skaalvik  ha  sido  una  de  las  más  utilizadas  en  la  investigación
acerca  de  las  metas9. Según  esta  clasificación  las  metas  se
organizan  en:

- Una  meta  de  orientación  a la  tarea  (meta  de  tarea), en
la  que  los  estudiantes  consideran  importante  el  conoci-
miento  sin  recompensas  externas.

-  Dos  metas  orientadas  al  yo.  La  meta  de  ego  orientación  a
la  mejora  (self-enhancing)  o  demostración  de  las  propias
capacidades  ante  los  demás  y  la  meta  de  ego  orientación
hacia  la  frustración  (self-defeating)  o  evitar  ser  juzgado
negativamente  por  los  demás.

-  Una  meta  de  evitación  del  trabajo  o  meta  orientada  al
mínimo  esfuerzo.

Por  otro  lado,  las  estrategias  de  aprendizaje  son  un  con-
junto  de  procesos  u  operaciones  mentales  que  se  ponen  en
marcha  intencionalmente,  programados  y  planificados,  que
se  usan  para  controlar  la  actividad  cognitiva10.  Los  estu-
diantes  autorregulados  utilizan  estrategias  tanto  cognitivas
como  metacognitivas  (regulación  y  control  de  la  propia  cog-
nición),  además  de  gestionar  y  controlar  sus  propios  recursos
de  aprendizaje  en  sus  estudios  universitarios.  Son  estas  2
últimas  las  estrategias  más  propias  del  aprendizaje  auto-
rregulado,  en  cuanto  que  el  estudiante  además  de  tomar
conciencia  de  su  propia  cognición,  lo  hace  de  su  motivación,
su  afecto,  su  uso  del  tiempo  y  de  su  esfuerzo.  A  su  vez,  las
estrategias  cognitivas  implican  la  utilización  de  herramien-
tas  que  rentabilizan  el  estudio  y  que  lo  vuelven  más  eficaz,
como  puede  ser  la  repetición,  la  organización  del  material,
la  elaboración  o  el  pensamiento  crítico.
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