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Resumen
Introducción:  Existen  diversos  modelos  encaminados  a  evaluar  el  desempeño  docente,  los  cua-
les consideran  a  la  docencia  como  un  proyecto  institucional  dirigido  a  elevar  la  calidad  de  la
educación.
Objetivo:  Se  analizó  la  evolución  y  la  transición  de  los  distintos  instrumentos  asociados  al  pro-
ceso de  evaluación  del  desempeño  docente  en  la  Facultad  de  Medicina  de  la  UNAM  en  términos
de su  contenido  y  la  evidencia  de  validez  y  confiabilidad  de  los  mismos.
Método:  El  estudio  tuvo  un  carácter  analítico,  longitudinal,  retrospectivo,  en  el  cual  se  anali-
zaron los  instrumentos  METEBQ-B,  COED,  y  OPINEST  en  tres  fases;  a)  contraste  de  estructura
y contenido;  b)  contraste  de  valores  psicométricos  y  c)  contraste  de  las  dimensiones  con  las
tendencias y  modelos  predominantes  vigentes.
Resultados:  Los  instrumentos  tuvieron  una  escala  tipo  Likert,  con  una  confiabilidad  superior  a
0.95, con  una  varianza  explicada  superior  al  50%  y  una  extensión  variable  de  24  a  44  ítems.  En
contenido los  instrumentos  migraron  de  una  evaluación  centrada  en  valorar  la  satisfacción  de
los estudiantes,  a  una  evaluación  de  las  competencias  docentes.  En  relación  con  las  dimensiones
el OPINEST  fue  congruente  con  los  referentes  nacionales  e  internacionales.
Discusión  y  conclusión:  La  evaluación  del  desempeño  docente  es  uno  de  los  pilares  que  pueden
sustentar la  calidad  del  sistema  educativo,  en  este  sentido  destacó  el  aporte  del  Departa-
mento de  Evaluación  Educativa  de  la  Secretaría  de  Educación  Médica  de  la  Facultad  de  Medicina
de la  UNAM,  que  contribuyó  al  desarrollo  de  los  diversos  instrumentos,  los  mismos  que  en  su
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conjunto  consideraron  los  criterios  generales  que  denotan  la  evidencia  que  sustenta  las  fuentes
necesarias  de  validez  y  confiabilidad  para  su  aplicación.
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Abstract
Introduction:  There  are  several  models  aimed  at  evaluating  teaching  performance  that  consider
teaching  as  an  institutional  project  to  increase  the  quality  of  education.
Objective:  The  purpose  of  this  study  was  to  assess  the  evolution  and  transition  of  the  various
instruments  associated  with  the  process  of  assessing  teacher  performance  at  the  UNAM  Faculty
of Medicine  in  Mexico  City,  in  terms  of  content  and  evidence  of  reliability  and  validity.
Method:  The  study  is  analytical,  longitudinal  and  retrospective,  in  which  the  following  instru-
ments are  analysed:  METEBQ-B,  COED,  and  OPINEST,  in  three  phases;  a)  contrast  of  structure
and content;  b)  contrast  of  psychometric  values,  and  c)  contrast  of  the  dimensions  with  trends
and other  prevailing  models.
Results:  The  instruments  have  a  Likert  scale,  reliability  greater  than  95,  an  explained  variance
greater than  50%,  and  a  variable  range  of  ítems  from  24  to  44.  As  regards  content,  the  instru-
ments have  moved  from  a  focus  on  assessing  student  satisfaction  to  an  assessment  of  teaching
competencies.  The  instrument  dimensions  in  the  latest  versions  are  consistent  with  national
and international  benchmarks
Discussion  and  conclusion: The  evaluation  of  teaching  performance  is  one  of  the  pillars  that
can sustain  the  quality  of  the  education  system.  The  Department  of  Medical  Education  at  UNAM
at UNAM  Faculty  of  Medicine  has  developed  several  instruments  that  show  evidence  of  validity
and reliability.
All  Rights  Reserved  ©  2016  Universidad  Nacional  Autónoma  de  México,  Facultad  de  Medicina.
This is  an  open  access  item  distributed  under  the  Creative  Commons  CC  License  BY-NC-ND  4.0.

Introducción

De  acuerdo  con  la  Asociación  Mexicana  de  Facultades  y
Escuelas  de  Medicina  la  educación  médica  en  México  está
conformada  por  un  conjunto  heterogéneo  de  instituciones.
La  diversidad  de  las  escuelas  proviene  de  distintas  varia-
bles  como  presupuestos,  programas  académicos,  plantillas
docentes  y  el  perfil  de  sus  estudiantes;  entre  otros  aspec-
tos,  producen  rendimientos  diferenciales  de  las  escuelas1.
A  nivel  nacional,  en  el  año  2003  ingresaron  a  la  carrera  de
Médico  Cirujano  15,513  jóvenes,  de  esa  población  ingresa-
ron  924  a  la  Facultad  de  Medicina  de  la  UNAM  y  representó
un  5.96%  de  la  matrícula  nacional2,3.  En  la  última  década,
se  ha  ubicado  entre  las  cuatro  carreras  de  mayor  demanda
según  los  datos  reportados  en  la  agenda  estadística  de  la
UNAM4.

La  misión  de  la  Facultad  de  Medicina  de  la  UNAM,  la
define  como  una  institución  de  carácter  público,  dedicada
a  crear,  preservar,  desarrollar,  interpretar  y  diseminar  el
cuerpo  de  conocimientos  médicos.  Se  orienta  a  formar  médi-
cos  generales,  especialistas,  maestros  y  doctores  altamente
calificados,  aptos  para  servir  a  la  sociedad  y  ejercer  el
liderazgo  científico,  académico,  asistencial  y  político  de
la  medicina  mexicana.  Desarrolla  acciones  docentes,  de
investigación,  de  difusión  y  de  servicio,  basadas  en  el  cono-
cimiento  científico,  la  calidad  académica,  la  capacidad  de

innovación,  la  ética  y  el  humanismo.  Prepara  recursos  huma-
nos  éticos  y  competentes  para  el  futuro,  favoreciendo  el
aprendizaje  autodirigido,  la  actualización  permanente  y  la
aplicación  de  las  nuevas  tecnologías  en  la  educación.  Man-
tiene  un  compromiso  invariable  con  las  necesidades  del  ser
humano,  sano  o  enfermo,  con  la  preservación  de  la  salud  de
la  población  mexicana  y  con  la  consolidación,  permanencia
y  crecimiento  de  sus  instituciones  públicas  de  salud5.

Tanto  en  la  misión  como  en  el  Plan  de  Estudios  2010
de  la  Facultad  de  Medicina,  estructurado  por  asignaturas
con  enfoque  por  competencias,  los  elementos  asociados  a
la  evaluación  del  desempeño  docente  se  constituyen  como
un  elemento  crítico  dentro  del  mismo  por  su  relevancia  y
trascendencia,  dando  lugar  a  su  implementación  desde  1994
a  la  fecha,  lo  que  ha  implicado  la  transición  por  distintos
instrumentos  para  evaluar  el  desempeño  docente6.

La  evaluación  docente  se  caracteriza  por  valorar  en
algunos  casos  desde  la  satisfacción  de  los  estudiantes,  el
desempeño  de  los  profesores,  sus  habilidades,  el  uso  de
recursos  psicopedagógicos,  estrategias  de  aprendizaje  e
investigación,  hasta  su  apego  a  políticas  institucionales.  Por
ello,  los  modelos  de  evaluación  docente  más  utilizados  son  el
portafolio,  la  evaluación  de  pares,  la  autoevaluación  y  eva-
luación  basada  en  la  opinión  de  los  estudiantes.  La  docencia
puede  ser  definida  como  la  situación  desarrollada  en  el  con-
texto  educativo,  a  partir  de  la  interacción  que  se  establece
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