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Resumen

El objetivo de este trabajo es contribuir a la comprension de la relacion
entre la memoria de trabajo y la inteligencia fluida. Para esto se realiz6 una
busqueda de articulos empiricos en las bases de datos PubMed y Google
Académico utilizando una combinacion de los términos en espafol y en inglés
memoria de trabajo (working memory) e inteligencia fluida (fluid intelligence). La
revision de la literatura indica que el control atencional y la capacidad de recuperar
informacion de la memoria a largo plazo, serian los procesos a través de los
cuales la memoria de trabajo y la inteligencia fluida se relacionan. Sin embargo,
existen resultados contradictorios respecto del rol que la retencidon de la
informacion y que la capacidad de procesamiento de la informacién presentan en
esta relacion. Se concluye sefialando algunos aspectos metodologicos que
mejorarian la comprension de la relaciéon entre la memoria de trabajo y la
inteligencia fluida.

Palabras Claves: Memoria de Trabajo, Inteligencia Fluida, Variables Latentes,
Revision

Working Memory and Fluid Intelligence. A Review of its Relations

Abstract

The aim of this paper is to contribute to the understanding of the relationship
between working memory and fluid intelligence. A search was conducted in
PubMed and Google Scholar database using a combination of the Spanish and
English terms working memory (memoria de trabajo) and fluid intelligence
(inteligencia fluida). The review indicates that attention control and the ability to
retrieve information from long-term memory would be the processes through which
working memory and fluid intelligence are related. However, there are conflicting
results regarding the role of retention of information and information processing
capacity in this relationship. We concluded by pointing out some methodological
aspects that would enhance the understanding of the relationship between working
memory and fluid intelligence.
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Durante las ultimas tres décadas la memoria de trabajo (MT) ha sido uno de
los constructos mas estudiados dentro del marco de la psicologia cognitiva
(Baddeley, 2012). EI mismo emerge a partir del concepto de memoria a corto
plazo (MCP), el cual hace referencia a la capacidad de retener por periodos
breves de tiempo informacion activa en la mente, y considera tanto la capacidad
de almacenar como de procesar de manera controlada y voluntaria informacion.
La MT posibilita que la informacion relevante se mantenga en un estado de rapida
accesibilidad, pudiendo ser manipulada o actualizada conforme a las necesidades
de los sujetos (Cowan, 2012; Kane, Conway, Hambrick, & Engle, 2007). Asimismo,
la MT interviene en la codificacion de la informacion que sera almacenada en la
memoria a largo plazo (MLP) y en la recuperacion controlada de la misma
(Unsworth, 2010; Unsworth, Spillers, & Brewer, 2010; Unsworth & Spillers, 2010).

En la literatura se ha reportado que la MT se asocia a la inteligencia fluida
(IF), la cual es la capacidad de razonamiento abstracto y resolucion de problemas
independientemente del conocimiento adquirido (Cattell & Horn, 1978; Horn,
1989). El concepto de IF emerge en el marco de modelos bi-factoriales de la
inteligencia que distinguen dos componentes principales en la estructura de ésta:
los fluidos y los cristalizados. A diferencia de los aspectos cristalizados, se
considera que la IF es independiente de la experiencia y los conocimientos
culturales de los sujetos (Ferrer, O Hare & Bunge, 2010). La misma es tipicamente
evaluada a través de tareas que exigen identificar patrones de relaciones
abstractas entre estimulos verbales o no verbales.

Algunos autores han sugerido que la MT y la IF son idénticos (Jensen,
1998; Kyllonen, 1996), mientras que otros postulan una parcial independencia
entre éstos (Conway, Cowan, Bunting, Therriault, & Minkoff, 2002; Engle,
Tuholski, Laughlin, & Conway, 1999; Kane et al., 2004). El objetivo de este trabajo
es contribuir a la comprension de la relacion entre la IF y la MT, a través una
revision de los estudios que analizaron el grado de varianza unica o compartida
entre ambos. Si ambos constructos son idénticos los esfuerzos destinados a su
medicion podrian reducirse. Por otra parte, tanto la IF como la MT son
considerados predictores del desempefio académico y laboral (Alloway & Alloway,
2010; Bull, Espy, & Wiebe, 2008), por lo cual, identificar el grado de independencia
de ambos constructos permitird mejorar la comprension de su asociacion con
habilidades cognitivas de nivel superior, y posibilitara una mayor precision en el
disefio de intervenciones que permitan mejorar las habilidades superiores a través
de la estimulacion, ya sea de la MT o de la IF.

Por otro lado, la identificacién del nivel de asociacién entre la MT y la IF se
ha visto obstaculizada principalmente por la impureza de los paradigmas
empleados para medir la MT. Los mismos fueron desarrollados desde diversos
abordajes tedricos, lo que condujo a la presencia de distintos procesos cognitivos
en la ejecucioén de las tareas (problema de impureza). Dado que las diferencias en
la evaluacion de la MT repercuten en las relaciones observadas con la IF, a
continuacion caracterizaremos brevemente los principales modelos teoricos vy
paradigmas utilizados para la medicion de la MT.
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