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Resumen En este articulo se consideran aspectos generales sobre programacion y evaluacion
por competencias, que podrian aplicarse a distintas asignaturas de nuestra disciplina (Anatomia
radioldgica, Radiologia general y especial, o Radioproteccion) tanto en el disefo o planificacion
como en el examen. Ademas, se propone un modelo para trasladar a la practica estos conceptos.
Se presenta un panorama que puede servir de orientacion general, aunque cada situacion
particular debera considerarse de modo especifico en relacion con el nimero de alumnos o los
recursos disponibles.
© 2017 Sociedad Argentina de Radiologia. Publicado por Elsevier Espafa, S.L.U. Este es un
articulo Open Access bajo la licencia CC BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/by-
nc-nd/4.0/).

Education in Radiology: a new method for planning and evaluating by competences

Abstract In this article a presentation is given on the general aspects of competency-based
planning and evaluation. These could be applied to the different subjects included in our disci-
pline (radiological anatomy, general radiology, and sub-specialty areas, radiation protection),
from the point of view of design, planning and evaluation. A model is also proposed to put all
these concepts into practice.

The article presents an overview of this topic, which can be used as a general guide, although
in the end each situation should be considered specifically in relation to the number of students
or resources available.
© 2017 Sociedad Argentina de Radiologia. Published by Elsevier Espafia, S.L.U. This is an open
access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/
4.0/).
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Figura 1 Esquema que muestra el concepto de competencia
como un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

Introduccion y definicién del objeto de estudio

El término competencia procede etimoldgicamente del latin
y refiere a la aptitud o idoneidad para hacer algo. Se podria
decir que por competencia se entiende la capacidad de
afrontar con éxito determinado tipo de logros en los contex-
tos propios de una actividad. Cada familia de profesionales
0 expertos se caracteriza por una serie de competencias
especificas’.

De un modo mas detallado, se entiende el término
‘‘competencias’’ como el conjunto de habilidades cogni-
tivas, destrezas motoras, actitudes y valores, conductas
o comportamientos que hacen posible llevar a cabo, de
manera eficaz, cualquier actividad (fig. 1).

Cada titulacion se define segln los perfiles de los expertos
a los que se dirige y concreta las competencias que aspira a
formar. Los resultados esperados en una asignatura particu-
lar se justifican en el contexto de objetivos y competencias
que definen el titulo en su conjunto.

Los resultados del aprendizaje responden a una planifi-
cacion global del titulo que los implicados deben conocer
(tanto los profesores para organizar el conjunto, de forma
que la titulacion no sea un agregado de actuaciones indivi-
duales sino una organizacion coordinada que justifique que
los resultados son los mas adecuados; asi como los alumnos,
en cuanto que se implicaran activamente en la consecucion
de esos resultados)’.

Lo que define una asignatura es lo que el estudiante logra
cuando la supera. Por una parte, se expresa en declaracio-
nes explicitas de los resultados de aprendizaje pretendidos
y, por otra, se concreta y detalla en los niveles y criterios
exigidos en el sistema de evaluacion, siendo el programa de
actividades lo que se ofrece al estudiante para lograrlos'?
(fig. 2).

De esta manera, la titulacion como organizacion debe
fijar las competencias a adquirir y los niveles y criterios
de evaluacion (aunque ambos deben ser confeccionados por

Sistema de
evaluacion

Resultados
de aprendizaje

Programa de actividades

Modelo de alineamiento constructivo (Biggs, 1999)

Figura 2 Esquema que muestra los dos grandes bloques
de la asignatura: lo que el alumno debe conseguir (resultados de
aprendizaje que se concretan y definen mediante el sistema
de evaluacion) y lo que se le ofrece para lograrlo (programa de
actividades).

todo el profesorado), mientras que el docente de una asig-
natura es el responsable de elaborar y preparar, segiin su
criterio y experiencia, un programa de actividades y los
recursos de aprendizaje, de acuerdo con las caracteristicas
del alumnado.

Para captar el sentido y la relevancia del esfuerzo, los
estudiantes deben entender hacia donde los conduce cada
asignatura. Es decir, tienen que percibir que lo que van a
lograr en ella es relevante para su formacion. Solo asi asumi-
ran los estudios como un reto propio, implicandose en ellos y
realizando su trabajo de manera autonoma y autorregulada.

Estado de la situacion

El procedimiento tradicional de disefio definia los cursos
a partir de un temario de contenidos (lo que el profesor
tenia que ensenar y de lo que el alumno debia examinarse).
Actualmente, para formular un resultado de aprendizaje
preciso y evaluable es imprescindible determinar la accion
concreta en la que se usara ese conocimiento’.

La planificacion mediante resultados de aprendizaje ha
ido imponiéndose en todos los sistemas universitarios avan-
zados. La clave es planificar desde lo que el estudiante debe
conseguiry no desde lo que el profesor debe hacer’ (tabla 1).
Por lo tanto, el resultado de aprendizaje es una consecuen-
cia observable o medible y manifiesta un aspecto o grado en
el desarrollo de una competencia. El temario no puede ser el
centro de la planificacion de nuestra asignatura, porque lo
que determina los resultados del proceso de aprendizaje es
la actividad que realiza el estudiante. Los mejores progra-
mas de actividades seran aquellos en los que el estudiante
esté mas implicado vy, por tanto, sea mas activo.

Objetivos

El reto en el diseno es conseguir un programa de actividades

capaz de implicar al estudiante en una serie de experiencias

y desafios intensos y exigentes, en los que dé lo mejor de si
3 1

mismo’.
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