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PALABRAS CLAVE Resumen Se evalud el efecto de tres tipos de entrenamiento por modelado, sobre el aprendi-
Modelamiento; zaje y la transferencia en una tarea de igualacion a la muestra de segundo orden. Participaron
Igualacion a la 30 estudiantes de psicologia (15 mexicanos y 15 colombianos). Cada muestra fue dividida en tres
muestra; condiciones experimentales: entrenamiento por exposicion a modelo experto, modelo aprendiz
Control abstracto o modelo antiexperto. Los resultados muestran que: (a) en las dos muestras, los desempefos
de estimulos; en pruebas de aprendizaje y transferencia fueron significativamente superiores a los obteni-
Transferencia dos en las prepuebas; (b) se encontraron mejores ejecuciones en las pruebas de aprendizaje y

transferencia para los grupos con exposicion a modelo experto; (c) la condicion de exposicion a
modelo antiexperto produjo porcentajes de aciertos bajos en pruebas de aprendizaje y trans-
ferencia; (d) entre las pruebas de transferencia, las ejecuciones en la prueba extrarrelacional
fueron las mas bajas; y (e) en la prueba de construccion, la proporcion de relaciones construi-
das fue homogénea. Estos hallazgos son discutidos en términos de la identificacion de algunos
factores implicados en el establecimiento de control abstracto de estimulo por modelado, y del
efecto de las condiciones de remuneracion sobre el desempeno en tareas experimentales de
resolucion de problemas.
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Modelling;

Matching-to-sample; Abstract This study evaluated the effects of three types of training models on the learning and
Abstract stimulus transfer of a second-order matching-to-sample task. Thirty psychology students (15 Mexicans
control; and 15 Colombians) took part. Each sample was divided into three experimental conditions:
Transfer training by exposure to an expert model, learner model or anti-expert model. The results show

that: (a) in both samples, performances in transfer and learning tests are significantly higher
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than those obtained in the pre-tests; (b) best performances were found in tests of learning and
transfer for groups with exposure to the expert model; (c) the anti-expert model condition pro-
duced lower percentages of correct answers on tests of learning and transfer; (d) performance
in extra-relational tests were the lowest in transfer tests; and (e) the ratio of relationships
constructed was homogeneous in the construction test. These findings are discussed in terms of
the identification of some factors involved in the establishment of abstract stimulus control by
modelling, and the effect of the conditions of remuneration on performance in experimental

problem-solving tasks.

© 2015 Fundacion Universitaria Konrad Lorenz. Published by Elsevier Espana, S.L.U. This
is an open access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/
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Una de las areas de mayor desarrollo conceptual y expe-
rimental en el analisis de la conducta humana ha sido el
estudio del control del comportamiento por los estimu-
los y su vinculacion con variables de orden lingiiistico. En
la literatura especializada predominan las investigaciones
que indagan por el desempefio en programas de reforza-
miento y procedimientos de discriminacion simple (e.g.,
Bradshaw, Freegard, & Reed, 2015; Kroger-Costa & Abreu-
Rodrigues, 2012; Miller, Hirst, DiGennaro, & Reed, 2014;
Ribeiro, Miguel, & Goyos, 2015), y por los procesos de
discriminacion condicional y el control de estimulos que
emerge sin entrenamiento directo (e.g., Nedelcu, Fields,
& Arntzen, 2015; OHora, Barnes-Holmes, & Stewart, 2014;
Vaidya, Hudgins, & Ortu, 2015; Wang, McHugh, & Whelan,
2012).

En el campo de investigacion sobre discriminaciones
condicionales, quizas la estrategia metodologica mas uti-
lizada ha sido el paradigma de igualacion a la muestra de
primer y segundo orden (e.g., Delgado, Medina, & Rozo,
2013; Fields, Garruto, & Watanabe, 2010; Quiroga, Padilla,
& dos Santos, 2014; Steingrimsdottir & Arntzen, 2014).
En este procedimiento, los individuos se exponen directa-
mente a relaciones de condicionalidad entre eventos en las
cuales las propiedades de los estimulos con funcion dis-
criminativa varian momento a momento en términos de
su correlacion con un estimulo adicional, asi permiten el
establecimiento de lo que Sidman (2000) ha denominado
contingencias de cuatro términos. La indagacion experimen-
tal se ha enfocado principalmente en evaluar los cambios
en la conducta discriminativa en funcion de los parame-
tros espaciales, temporales y probabilisticos manipulados en
cada relacion condicional (e.g., Iversen, Sidman, & Carrigan,
1986; Maki, Overmier, Delos, & Guttman, 1995; Saunders &
Sherman, 1986). Sin embargo, la eficacia del aprendizaje
por observacion en el establecimiento de comportamien-
tos discriminativos ha sido ampliamente documentada (e.g.,
DeQuinzio & Taylor, 2015; Rodriguez, Silva, Bautista, & Pefa,
2015).

Catania (2007) ha definido el aprendizaje por observacion
como el cambio en el comportamiento de un individuo resul-
tado del contacto indirecto que tiene, por observacion, con
las contingencias operantes vigentes para otro individuo.
Tales cambios en el comportamiento pueden referirse a la
emision de repertorios previamente adquiridos, a la adquisi-
cion de nuevos repertorios, a la adquisicion de aprendizaje
por observacion como repertorio conductual en si mismo o
al establecimiento de reforzadores condicionados por obser-
vacion (Deguchi, 1984).

En el aprendizaje observacional de discriminaciones con-
dicionales, McDonald, Dixon y LeBlanc (1986) demostraron
la urgencia de relaciones de simetria a partir de la obser-
vacion del entrenamiento de un companero respecto de las
discriminaciones condicionales objetivo. Este hallazgo fue
replicado por Ramirez y Rehfeldt (2009) en un estudio en el
que participaron dos nifos: uno de ellos entrenado en dis-
criminaciones condicionales por reforzamiento directo en la
adquisicion de vocabulario (oral y escrito) de palabras en
espanol respecto de tres grupos de estimulos, mientras que
el otro nifo tenia contacto observacional con las instancias
correctas e incorrectas de tal entrenamiento. Los resultados
mostraron que no solo las relaciones condicionales directa-
mente entrenadas por el modelo fueron aprendidas por el
observador, sino que también se presentaron las relaciones
de simetria derivadas.

Por otra parte, utilizando procedimientos de igualacion
a la muestra de segundo orden, Moreno, Ribes y Martinez
(1994); Ribes, Moreno y Martinez (1995) y Ribes y Castillo
(1998) evaluaron con distintas manipulaciones paramétri-
cas la interaccion entre diferentes tipos de entrenamiento
observacional: (a) arreglos de estimulos en los que se pre-
sentaba un texto que describia la relacion vigente y la figura
correcta; (b) la presentacion de cada estimulo de forma
sucesiva y sin textos verbales; (c) la secuencia diferencial de
entrenamiento instrumental-observacional u observacional-
instrumental; (d) el tipo de respuesta requerida en las
pruebas de transferencia extrainstancial, extramodal y/o
extrarrelacional (respuesta instrumental sobre un estimulo
de comparacion o completar un parrafo escogiendo opciones
de una lista que aparecia debajo del arreglo de estimulos);
(e) el tipo de retroalimentacion de la respuesta de iguala-
cion en transferencia (continua ensayo a ensayo o al final de
cada prueba).

Los resultados obtenidos sugieren efectos de facilitacion
en la adquisicion y la transferencia en las condicio-
nes que implicaban respuestas verbales en entrenamiento
observacional y en las pruebas de transferencia con retro-
alimentacion continua, asi como en las condiciones de
entrenamiento instrumental inicial y en las respuestas ver-
bales requeridas en las pruebas de transferencia.

Ribes, Barrera y Cabrera (1998), utilizando un proce-
dimiento de igualacion a la muestra de primer orden,
evaluaron la interaccién entre exponerse a un entrena-
miento por observacion, el tipo de respuesta de igualacion
requerida y la retroalimentacion recibida (continua o demo-
rada) y encontraron que el desarrollo del comportamiento
discriminativo condicional y su transferencia no se vio
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