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Resumen

Algunos trabajos de investigacion informan que cierto nimero de nifos superdotados
muestran problemas de adaptacion social y habilidades sociales e interpersonales, mien-
tras que otros consideran que esto no ocurre. Partiendo de lo anterior, Neihart, Reis, Ro-
binson y Moon (2002) hablan de enfoque de resiliencia versus enfoque de riesgo. En este
trabajo se considera el beneficio de aplicar programas de entrenamiento en habilidades
interpersonales en nifos superdotados para prevenir posibles problemas. Por ello, se pre-
tende valorar la eficacia de un programa de entrenamiento en resolucion de problemas
interpersonales en esta poblacion. En esta investigacion participaron 40 nifios superdo-
tados de edades comprendidas entre 7 y 13 anos, divididos en un grupo tratamiento y un
grupo control de lista de espera. Los resultados mostraron diferencias significativas en las
medidas de valoracion directa en el grupo tratamiento tras la aplicacion del programa.
También se detectaron diferencias significativas entre el grupo tratamiento y el grupo
control en las medidas postratamiento a favor del primero, y se confirmo la relacion del
potencial de aprendizaje de los nifios con los beneficios obtenidos. En definitiva, el pro-
grama de entrenamiento se muestra eficaz en la mejora de las habilidades de solucion de
problemas interpersonales evaluadas en ninos superdotados.
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Evaluation of an interpersonal skills program in gifted children

Abstract
Certain research studies report that a number of gifted children show social adaptation
issues, as well as problems with social and interpersonal skills, while others consider that
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this does not occur. In this regard, Neihart, Reis, Robinson and Moon (2002) speaks of a
resilience approach versus a risk approach. From the risk viewpoint, this paper presents
the benefits of applying training programs in interpersonal skills as to prevent potential
problems in gifted children. For this reason, we aim to evaluate the effectiveness of a
training program for solving interpersonal problems in this population. Participants inclu-
de 40 gifted children aged 7 to 13, divided into a treatment group and a control - waitlis-
ted - group. Program application results show significant differences in direct assessment
measurements in the treatment group. An increase in effect sizes between the treatment
group and the control group is also detected, in favor of the former, and a relationship
between the children’s learning potential and the benefits obtained is also confirmed. In
short, the training program proves effective in interpersonal problem-solving skill impro-
vement in children with high intellectual capacity.
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Este trabajo se circunscribe a un grupo de ninos que, por
sus caracteristicas, reciben diferentes denominaciones: su-
perdotados, sobredotados, con altas capacidades, talento-
sos, etc. A lo largo del mismo se emplea un término que,
sin ser el mejor, puede ser el mas utilizado: el de nifos
superdotados o nifos con superdotacion intelectual. Con
esta denominacion se hace referencia a nifos que poseen
unas aptitudes, junto con unas caracteristicas de persona-
lidad y un ambiente propicio, que los lleva a necesitar y
ser capaces de aprender, lo cual se manifiesta de multiples
formas tales como altos niveles de ejecucion en test, prue-
bas de rendimiento, etc. (Calero, Garcia-Martin y Gomez,
2007; Coleman y Cross, 2001; Rea, 2001; Renzulli, 2005; Van
Tassel-Baska y Stambaugh, 2005).

Tradicionalmente, un sector de padres y profesores apo-
yados por cierto nimero de investigadores defienden la
idea de que los ninos superdotados presentan un alto riesgo
de sufrir dificultades sociales y diversos problemas de adap-
tacion social y emocional (Bain y Bell, 2004; Bain, Choate
y Bliss, 2006).

Sin embargo, cuando se han comparado las habilidades
interpersonales y el ajuste social de los nifos superdotados
con las de los ninos con inteligencia media se ha llegado a
conclusiones contradictorias, encontrando segln los casos:
similitud entre ambos grupos, y superioridad o inferioridad
de los nifios superdotados (Lopez y Sotillo, 2009; Perham,
2012). Tras revisar diferentes trabajos realizados sobre esta
cuestion, Neihart et al. (2002) los clasificaron en enfoques
de resiliencia versus enfoques de riesgo: con resiliencia se
refieren a aquellos factores de proteccion que permiten al
nifo superar las adversidades y mostrar un desarrollo pro-
medio o superior (Lopez y Sotillo, 2009), mientras que con
factores de riesgo se refieren a aquellos que podrian au-
mentar la vulnerabilidad y obstaculizar el desarrollo de los
ninos; es decir, a situaciones en las que existe una mayor
posibilidad de padecer dificultades sociales (Neihart et al.,
2002).

Diversos estudios sefialan la superioridad o similitud de los
nifos superdotados en relacion con los nifos que tienen un
desarrollo normal en diferentes areas como ajuste social y
adaptacion (Borges del Rosal, Hernandez-Jorge y Rodriguez-
Naveiras, 2011; Lopez y Sotillo, 2009), autoconcepto (Bain y
Bell, 2004), ajuste emocional y conductual (Freeman, 1994;

Richards, Encel y Shute, 2003), niveles de ansiedad (Guéno-
lé, Louis, Creveuil, Montlahuc, Baleyte, Fourneret, et al.,
2013), depresion (Turakitwanakan, Saiyudthong, Srisurapa-
non y Anurutwong, 2010) o problemas de conducta (Gauck
y Trommsdoff, 2009). Otros estudios ofrecen la percepcion
de los propios ninos superdotados sobre sus relaciones inter-
personales hallando satisfaccion y confianza en estas areas
(Lee, Olszewski-Kubilius y Thomson, 2012).

La percepcion de que la superdotacion lleva asociados
problemas sociales y emocionales no es reciente; al contra-
rio, surge de autores como Lombroso, quien desarroll6 la
hipdtesis de divergencia, en la que afirmo6 que la superdo-
tacion intelectual esta asociada con la psicopatologia (Bain
y Bell, 2004).

Posteriormente, Freeman (1983) sefalé que aunque los
nifos con desarrollo normal y los superdotados tienen las
mismas necesidades emocionales, la intensidad es mayor
en los Ultimos. Por su parte, Dauber y Benbow (1990) afir-
man que los niflos superdotados se juzgan a si mismos como
poco populares, en desventaja social, poco adaptados so-
cialmente y con gran dificultad para participar en activi-
dades sociales y hacer amistades. A este respecto, Rimm
(2002) ahade que, en primer lugar, estos nifos expresan a
menudo sentirse diferentes a sus pares, lo que podria afec-
tar a sus relaciones sociales, y en segundo lugar, que las
dificultades sociales y emocionales que presentan podrian
incluso encubrir sus talentos y habilidades y llevar a diag-
nosticos erroneos, perpetuandose asi una situacion de ries-
go de inadaptacion. Por su parte, Peterson (2009) defiende
la singularidad de las necesidades sociales y emocionales de
los nifos superdotados y la necesidad de reconocerlas al ser
estas un factor de riesgo.

De forma general, diversos estudios encuentran que
los niflos y jovenes superdotados pueden presentar, entre
otras, dificultades de adaptacion social y problemas en
sus relaciones interpersonales y en sus habilidades socia-
les (Lee, Olszewski-Kubilius y Turner, 2012; Robinson, Shore
y Enersen, 2007). Otros encuentran menores puntuaciones
en habilidades interpersonales y peores relaciones socia-
les, lo que interpretan como una discrepancia respecto de
sus altas capacidades cognitivas (Perham, 2012; Schewean,
Saklofske, Widdifield-Konkin, Parker y Kloosterman, 2006;
Walker y Shore, 2011).
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