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R E S U M E N

En este trabajo se construye un modelo de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE por sus siglas en 

inglés) con sector formal y rigideces en precios, usando como marco de análisis la teoría de búsqueda y em-

parejamiento del mercado de trabajo. El objetivo principal es analizar el efecto de los diferentes tipos de 

choques económicos sobre las principales variables del mercado laboral, en una economía con presencia 

importante del sector informal. Igualmente, se estudia el efecto de la política monetaria, ya que la presencia 

de este sector afecta a la dinámica del ciclo económico, y por ende, a los mecanismos de transmisión de la 

política monetaria.
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Economic cycle analysis in an economy with nominal rigidities and a large casual 
sector

A B S T R A C T

In this article, a dynamic stochastic general equilibrium model is constructed (with an informal sector and price 

rigidities, using the using the search and matching. The main aim is to analyze the effect of different types of 

financial shocks on the main variables of the job market, in an economy with a significant informal sector. The 

effect of monetary policy is also studied, since the presence of this sector affects the dynamics of the economic 

cycle, and thus, the transmission mechanisms of the monetary policy. 
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 1. Introducción

Uno de los problemas más recurrentes del mercado laboral en 

la mayoría de los países en desarrollo ha sido el alto porcentaje de 

trabajadores ocupados en el sector informal. Según un informe en 

2011 de la Organización Internacional del Trabajo para 16 países de 

América Latina, hacia finales de la primera década del siglo XXI, alre-

dedor del 50% de las personas ocupadas en los sectores diferentes al 

agrícola tienen un empleo informal.

Esta problemática ha sido ampliamente estudiada en los últimos 

años. Muchos trabajos orientados a entender el funcionamiento del 

mercado laboral de las economías en desarrollo han abordado la in-

formalidad desde varios puntos de vista, dependiendo de la proble-

mática que se plantean y de las políticas económicas cuyo efecto se 

está estudiando. En algunos casos, la informalidad es usada para de-

notar las actividades de baja productividad de los “cuenta propia” no 

profesionales, otras veces, sirve para abarcar a las empresas produc-

tivas que operan en condiciones de ilegalidad o que tienen un núme-

ro pequeño de trabajadores, y en ocasiones, se refiere a los individuos 

que en sus actividades productivas no disfrutan de los beneficios de 

un sistema de seguridad social, entre otras interpretaciones.

A pesar de la controversia en la definición de la informalidad, 

existe un consenso generalizado en caracterizar el sector informal 

como un sector donde hay uso intensivo de la mano de obra y un 
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escaso (en la mayoría de los casos, prácticamente nulo) nivel de ca-

pitalización en el proceso productivo, lo que se traduce en un nivel 

de productividad muy bajo de los trabajadores informales. Adicio-

nalmente, en este sector, muchos de estos trabajadores no tienen un 

trabajo estable, ninguna clase de beneficios, y las tasas de remune-

ración son muy bajas, comparadas con los beneficios y las remu-

neraciones que se reciben en el sector formal.

En este sentido, la escasez de capital humano y físico, junto con 

unas precarias condiciones laborales, traen consigo grandes pro-

blemas socioeconómicos a las economías en desarrollo, debido a 

que gran parte del mercado laboral está conformado por trabajado-

res informales. En este sentido, un tamaño excesivo del sector in-

formal se traduce en economías con bajos niveles de crecimiento y 

con altos problemas de pobreza y desigualdad. Estas consecuencias 

hacen que la informalidad sea uno de los principales problemas 

que se deben tener en cuenta cuando se implementan las políticas 

económicas. Por lo tanto, son necesarios los estudios que traten de 

entender la naturaleza de la informalidad e incluyan en su análisis 

de política económica el sector informal, no solo por los efectos 

negativos que este tiene sobre la economía, sino también por la 

influencia que posee sobre los mecanismos de transmisión de la 

política económica.

La evidencia muestra que la informalidad afecta a la dinámica 

del ciclo económico. Como ha sido resaltado por varios autores, en 

épocas de crisis, el número de trabajadores informales aumenta, y 

el de trabajadores formales se reduce. Al respecto, Bosch y Pretel 

(2006) encuentran que en Brasil, la correlación del empleo formal 

con el producto es 0,616%, la del empleo informal es –0,219%, y la del 

desempleo es –0,816%. En México, también se encuentra que el em-

pleo informal es contracíclico, con una correlación con el producto 

de –0,415, mientras que la correlación del empleo formal es 0,78 y 

la del desempleo es de –0,87.

En este sentido, en las economías en desarrollo el sector informal 

ha servido como un colchón que tienen las familias pobres para sua-

vizar sus caídas en el ingreso durante las recesiones. Sin embargo, el 

incremento en la oferta de trabajadores informales trae como conse-

cuencia una caída en los ingresos familiares de los hogares más pobres. 

Esta dinámica afecta, sin duda, a los mecanismos de transmisión de los 

choques en la economía, y por lo tanto, se hace indispensable tener en 

cuenta el sector informal en el diseño de la política económica.

En los últimos años, se han realizado numerosos estudios sobre 

la caracterización de la informalidad y el efecto que ha tenido la po-

lítica fiscal, en especial el efecto que ha tenido el aumento de los 

costos no salariales y el salario mínimo, sobre el tamaño del sec-

tor informal. Sin embargo, son casi nulos los trabajos que, a partir 

de un modelo de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE, en 

inglés Dynamic stochastic general equilibrium) con rigideces nomi-

nales analicen la dinámica del mercado de trabajo a través del ciclo 

económico y política monetaria (PM) en presencia de un amplio sec-

tor informal. La construcción de dicho instrumento de análisis es de 

vital importancia para el adecuado manejo de la política económica 

en economías en vías de desarrollo.

Debido a este vacío en la literatura, en este trabajo se pretende 

construir un modelo DSGE con sector informal y rigideces en precios, 

usando como marco de análisis las teorías contemporáneas del mer-

cado de trabajo y las rigideces nominales. Esto, con el fin de brindar 

un análisis más completo sobre el efecto de la PM en economías con 

un alto porcentaje de trabajadores informales. Adicionalmente, gra-

cias a las rigideces nominales, se podrá hacer un mejor análisis del 

comportamiento del mercado laboral a través del ciclo económico.

Este trabajo se desarrolla en 6 secciones: la primera se compone 

de esta introducción; en la segunda sección se realiza una breve re-

visión de la literatura; en la tercera, se explica y se desarrolla el mo-

delo; en la cuarta, se exponen los supuestos bajo los cuales el modelo 

es calibrado; en la quinta, se realizan las simulaciones; y por último, 

en la sexta, se exponen las conclusiones.

 2. Estado del arte

Este trabajo tomará como base la teoría de búsqueda y empare-

jamiento (matching) y la de las rigideces nominales. La primera de 

ellas, con el fin de modelar la dualidad existente en el mercado de 

trabajo, y la segunda, con el fin analizar tanto el efecto de la PM so-

bre el mercado de trabajo como el comportamiento de este a través 

del ciclo económico.

En el ámbito internacional, existe una variedad de trabajos que 

utilizan los modelos DSGE y la teoría contemporánea de matching 

para analizar el efecto de la política laboral y de las rigideces en el 

mercado de trabajo (costos de contratación, de despido, salario mí-

nimo, etc.) sobre la informalidad en la economía. Sin embargo, solo 

uno de estos trabajos incluye las rigideces nominales, y por lo tanto, 

no analiza el efecto que tiene la PM sobre el mercado de trabajo con 

un amplio sector informal. Como se verá más adelante, los trabajos 

que sí incluyen rigideces nominales y analizan el efecto de la PM 

sobre el mercado de trabajo no modelan la informalidad. A nuestro 

entender, hasta el momento, solo un trabajo reciente está intentando 

analizar la dinámica inflacionaria en presencia de informalidad en 

el mercado de trabajo, aunque como mencionaremos más adelan-

te, su enfoque y objeto de estudio es diferente al nuestro (Castillo y 

Montoro, 2012).

Dentro de los trabajos que analizan la informalidad están aque-

llos como el de Fortin, Marceau y Savard (1997) y Agénor y Aizenman 

(1999) que analizan los efectos de las políticas laborales en sector 

formal, informal y en el salario. Fortín et al. estudian el efecto de los 

impuestos y las rigideces salariales en las economías en desarrollo 

con un amplio sector informal. Para esto, construyen un DSGE con 

firmas heterogéneas, basado en la idea de que el costo marginal de 

evasión de la regulación y de impuestos incrementa con el tamaño 

de la firma. Por su parte, Agénor y Aizenman analizan los efectos 

macroeconómicos de la política laboral en las economías pequeñas y 

abiertas con un amplio sector informal y fuerza de trabajo heterogé-

nea, la cual se divide entre cualificada y no cualificada. En general, se 

muestra que un incremento en el salario mínimo disminuye el sala-

rio del sector informal, ya que se reduce la demanda de trabajadores 

cualificados en el sector formal, y se aumenta la oferta de trabajo en 

el sector informal.

Estudios más recientes han utilizado modelos de equilibrio ge-

neral que extienden los modelos de matching de Mortensen y Pis-

sarides (1994), para incluir las rigideces reales laborales existentes 

en el sector formal y las probabilidades de destrucción y creación de 

empleo en dicho sector.

Tal es el caso de Bosch y Pretel (2006) que analizan la recomposi-

ción del trabajo entre el sector formal e informal a partir de un mo-

delo de equilibrio general de búsqueda y emparejamiento para tratar 

de capturar el hecho de que la probabilidad de encontrar empleo en 

el sector formal reacciona más ante ciertos choques de productivi-

dad y de política económica que la probabilidad de encontrar empleo 

en el sector informal. Ellos muestran que una disminución en los 

costos de contratación o en las tasas de impuesto sobre el ingreso 

laboral incrementa el tamaño del sector formal.

En la misma línea teórica, Satchi y Temple (2009) desarrollan un 

modelo de equilibrio general con fricciones de búsqueda en el mer-

cado de trabajo urbano (matching). En dicho modelo, el sector infor-

mal se caracteriza por los trabajadores por cuenta propia. Satchi y 

Temple muestran cómo las fricciones en el sector formal y el amplio 

poder de negociación de los trabajadores que pactan salarios en el 

sector formal conducen a aumentar el tamaño del sector informal. 

Adicionalmente, muestran que una disminución en los impuestos 

reduce el desempleo y el tamaño del sector informal. Por su parte, 

Albrecht, Navarro y Vroman (2009) caracterizan los individuos por 

tener niveles de productividad baja, media y alta, donde los traba-

jadores de productividad baja se localizan en el sector informal, los 

de productividad alta en el formal y los de productividad media se 
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